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INTRODUKTION
TIL ARTIKLERNE

ILLUSIONEN OM INKLUSION

Anna Lassen Zakaria og Louise
Michelsens artikel omhandlende
illusionen om inklusion tager sit
afscet i lcereruddannelsen p& UCN.
Her diskuteres det, hvorvidt og i
hvilken udstrcekning denne tiloyder
et inkluderende Iceringsmiljg for sine
internationale studerende. For at
undersgge dette tages der ud-
gangspunkt i en bourdieusk tilgang
til uddannelsessociologi samt Betty
Leasks perspektiver pd det formelle,

uformelle og skjulte curriculum. Med
dette teoretiske stdsted undersgges
det blandt andet, i hvilken grad
sociale og sproglige barrierer kan
bidrage til at give de internationale
studerende en folelse af eksklude-
ring fra fcellesskabet. Forfatterne
stiller derfor spgrgsmadlet: ”I hvor hgj
grad og hvordan opleves det at
veere international studerende pd
en uddannelse, som i udgangs-
punktet uddanner til en national
kontekst?”.

LESSONS TO LEARN LOCALLY
| denne artikel belyser Anna Ham-
mershgy flere forskellige, men dog
indbyrdes afhcengige, problematik-
ker. Blandt andet er der et gget fokus
pd, hvorledes underviserne pd to
internationale businessuddannelser
arbejder mere eller mindre aktivt
med at ggre deres respektive
uddannelser mere internationale af
gavn og ikke blot af navn.

Studiet antager et komparativt
fokus og undersgger, hvordan og i
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hvilken grad laH spiller en rolle i
forhold til at udvikle b&de det
formelle samt det uformelle curricu-
lum. Det overordnede formal med
undersggelsen har vceret at kort-
lcegge ovenstdende faktorer samt
undersgge, hvorledes dette pdvirker
de lokale studerende pd& uddannel-
sen. Dermed behandler denne
undersggelse nogle af de proble-
matikker, vi ser belyst i artiklen
Illusion om inklusion, men adskiller
sig i kraft af kohorten. S&ledes stiller
den ogsd spgrgsmdlet om, hvordan
vi organisatorisk pd UCN kan
internationalisere vores uddannel-
ser, og hvorledes og i hvilken grad vi
kan anvende vcerktgjer og aktivite-
ter fra laH i forhold hertil.

INTERNATIONALIZATION CONCEPT
Den tredje artikel i rcekken er
forfattet af Priscila de Brito Silva,
Lise Eckardt Hansen og Dorte
Drachmann fra fysioterapiuvddan-
nelsen. Undersggelsen tager afscet
i, hvorledes netop denne uddannel-
se har arbejdet aktivt med laH og til
stadighed gor. Det beskrives
sdledes, hvordan det internationale
perspektiv gennemsyrer alle omrd-
der, lige fra forskning til kompeten-
ceudvikling af undervisere. Dette
gor uddannelsen i stand til kontinu-
erligt at tilbyde de studerende den
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nyeste og mest relevante globale
viden. Dette gores med henblik pd,
via laH, at tilbyde et globalt per-
spektiv for alle studerende, ogsd
dem, der ikke n@dvendigvis kan
rejse ud i verden. Artiklen belyser
metoder og veerktgjer til internatio-
nalisering af en uddannelse og
giver et godt bud pd, hvad det kan
have af betydning for kvaliteten af
uddannelsen.

GLOBALT MINDSET

Den sidste artikel i dette temanum-
mer er skrevet af Ulla Nielsby, Line
Brix Christensen, Ditte Marie Jensen
og Mary Anne Kristiansen. Artiklen
beskriver et projekt, der oprindeligt
tager udgangspunkti UCN’s
internationale strategi 2020. Projek-
tet stroekker sig pd tveers af alle
medarbejdergrupper pd Campus
Skolevangen i Hjgrring og har haft
det overordnede formal at udvikle
et globalt mindset blandt alle
medarbejdere. Det globale mindset
skulle sdledes give sig til udtryk i en
styrket selvbevidsthed, en

nysgerrighed samt en vaerdscettel-
se af kulturel mangfoldighed.
Sammen med den foregdende
artikel byder denne artikel pd en
roekke konkrete bud pd, hvorledes
der kan skabes en overordnet
organisatorisk opbakning til udvik-
ling af medarbejderkompetencer
med udgangspunkt i laH.

Vi hdber, at artiklerne kan vcere
med til at inspirere jer og ikke
mindst ggre jer nysgerrige p4,
hvordan | selv kan arbejde med IaH.

Vi gnsker jer alle god Iceselyst.

Berit Elsebeth Simonsen
gcesteredaktor



