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Nar voksne pa diplomuddannelse skifter larings-
kontekst fra deres arbejdsplads til undervisning i
forbindelsen med videreuddannelse, har uddan-
nelsens formal betydning for valg af padagogik
og undervisningsform. Artiklen belyser, hvorledes
voksne agerer inden, undervejs og efter gruppe-
arbejder pa en efteruddannelse, og den empiri,
artiklen bygger p3, er cases og observationer.
Analysen viser, at bade i gruppedannelse, gruppe-
arbejde og klasseundervisning kan studerende
have forskellige forstaelser af de vurderings-
kriterier, som ligger bag det paedagogiske valg

af undervisningsformer. Den teoretiske tilgang er
sociologisk og bygger pa Basil Bernsteins begre-
ber synlig og usynlig paedagogik, hvorfor ogsa de
studerendes forskellige uddannelsesbaggrunde
og erhvervserfaring indgar i analysen. Der dis-
kuteres forskellige vurderingskriterier i voksen-
undervisning, afhaengigt af om praestationer

eller laering ses som det centrale.

Tilbage til uddannelsessystemet

Arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner med efter-
og videreuddannelse kan forstas som to forskellige typer
af leeringskontekster for voksne, og leering kan derfor
forega pa forskellige mader i hver af konteksterne (Eraut,
2004b; llleris, 2015). Kriterier for vurdering af den leering,
der finder sted, kan variere, afhangigt af om formalet fx
er effektivitet pa arbejdspladsen eller den enkeltes udvik-
ling (Eraut, 2004a; Illeris m.fl., 2004). Vurderingskriterier
kanimidlertid ogsd komme til udtryk i den valgte paedago-
gik og studerendes forstaelse af denne, hvilket er artiklen
handler om. Der er i artiklen valgt en sociologisk tilgang,
der tematiserer studerendes sociologisk baggrunde som
forudsaetninger for at indgd i gruppearbejde. Artiklens
formal er at tematisere, hvorledes forskellige forstael-
ser af formal med voksenuddannelser spiller sammen
med den valgte paedagogik og de i sammenhang hermed
valgte vurderingskriterier. Konkret er baggrunden et eks-
plorativt, empirisk studie, der analyseres med henblik pa
at udpege, hvilke kriterier for gruppearbejde der kommer
til udtryk i paedagogikken og i de voksnes studerendes
deltagelse i gruppedannelse, gruppearbejde og efterfel-
gende klasseundervisning. P4 den baggrund diskuteres
mulige formal med gruppearbejde og de deraf afledte
vurderingskriterier.

Formalet med gruppearbejde pa en voksenuddannelse
kan forstds i forhold til den kontekst, som en sadan ud-
dannelse indgar i. | overgange mellem kontekster sa
som arbejde og uddannelse kan der vare forskellige
former for udfordringer i forhold til, hvorledes det leerte
i én kontekst anvendes i en anden kontekst (Heggen &
Smeby, 2012; Wahlgren & Aarkrog, 2012). | forbindelse
med masteruddannelser diskuteres relationen mellem
leeringskontekster i forhold til en erhvervsrettet og an-
vendelsesorienteret viden og videnskabelige aspekter,
der kan bidrage til personlig kompetenceudvikling (Ste-
geager, 2016). Pa diplomuddannelser findes forskellig-
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rettede perspektiver, der omhandler personlig udvikling,
erhvervsrettethed samt det at veere en videregaende ud-
dannelse (Duch, 2017).

Voksne kan forstas som en seaerlig malgruppe i undervis-
ning, da de tager ansvar for at laere det, som de gerne vil
leere , og det er centralt for dem at kunne se en mening
med uddannelsen (llleris, 2015). Diskussioner om voksen-
uddannelser og deres formal kan ses som et sammensted
mellem to perspektiver (Olesen, 2014). Det ene perspektiv
omhandler personlig og politisk artikulation for individet,
det andet omhandler job- og konkurrenceparametre i
den globale gkonomi (Olesen, 2014, s. 41). De voksenud-
dannelser, som har rgdder i folkehgjskolebevagelsen og
andelsbevaegelsen, og de senere folkeoplysningsuddan-
nelser, som er udsprunget af arbejderklassens sociale
bevaegelser, er praeget af en didaktik med tradition for
mundtlig formidling og dialog, og de har derved en staerk
humanistisk tradition (Rasmussen, 2006). Uddannelser,
som er rettet mod arbejdslivet fokuserer mere pa maobi-
litet, selvvaerd og reproduktion af en arbejdskultur (Ras-
mussen, 2006). Den voksenpadagogiske tradition er bade
inspireret af progressiv paedagogik og humanistisk pae-
dagogik, idet man anser voksne for at vaere selvstyrende
og myndige personer, hvis erfaring har betydning for de-
res leereprocesser, og hvor meningsfuldhed star centralt
(Larsen, 2015). Sadanne forskellige historiske traditioner
inden for voksenuddannelse giver anledning til at rette
en empirisk opmaerksomhed mod forskellige forstaelser
af uddannelsers formal. Der kan fx vaere seerlige forhold
pa den diplomuddannelse, som artiklens empiri er ind-
samlet pa, Diplomuddannelse i Erhvervspzadagogik, hvor
de voksnes uddannelsesbaggrunde og erhvervserfaring

FIGUR 1
Sammenhange mellem formal for
voksenuddannelse og gruppearbejde
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er forskellige i forhold til niveau og i forhold til, om man
har erfaring fra private eller offentlige ansaettelser (Duch,
2017). Uddannelsesbaggrunde varierer niveaumaessigt
fra fagleerte til kandidater fra universiteter. Set ud fra
sociologisk teori har undervisningsformer et element af
social kontrol og en indbygget mulighed for reproduktion
af sociale uligheder (Buchart, 2012). Forskningsresultater
viser, at voksne i gruppearbejder kan laere om andet end
det faglige, fx om demokratisk forstaelse (Steinvik & Hil-
ditch, 2014). Et studie med baggrund i folkeskolen viser
dog, at de intentioner, en laerer har med gruppearbejde,
ikke altid udleves, hverken nar det handler om traening
i demokrati, ligevaerdig kommunikation, fzelles ansvar i
gruppen eller om at individuelle interesser tilsidesaettes i
et arbejdsfeellesskab (Lauridsen & Dohn, 2017).

Nar jeg i det falgende analyser gruppearbejde pa en di-
plomuddannelse, er det med afszt i, at denne uddan-
nelsen kan forstds ud fra flere forskellige perspektiver:
ud fra voksenpadagogiske traditioner, et erhvervssigte
og ud fra intentioner om at integration af den studeren-
des erfaringer (Uddannelses- og Forskningsministeriet,
2016; Duch, 2017). Dermed er der flere fortolkningsmu-
ligheder for de studerende, i forhold til hvad det centrale
i en sadan undervisning kan anses for at vaere. Artiklen
sperger pa den baggrund til, hvorledes voksne forstar
gruppearbejde. Dette undersgges empirisk i forhold til
gruppedannelse, gruppearbejde og ved tilbagevenden
til klasseundervisning. Ligeledes sparges i artiklen, hvor-
ledes de studerende forstdr paedagogik og vurderings-
kriterier bag valget af gruppearbejde. Inden analysen
heraf redegeres for artiklens teoretiske og metodiske
tilgang.
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Observationer fra en diplomuddannelse

Artiklen bygger pa data fra et ph.d.-studie, som ud fra en
eksplorativ tilgang undersgger erhvervsskolelaereres ud-
vikling gennem Diplomuddannelse i Erhvervspadagogik
(Duch, 2017). | studiet indgar fokusgruppeinterviews med
ledere fra fire erhvervsskoler, og der indgar fokusgruppe-
interviews og interviews med erhvervsskolelerere samt
otte observationsdage fra diplommoduler, hvor nogle af
disse laerere deltager, samt otte observationsdage fra lae-
rernes undervisning pa erhvervsskoler. Der er indsamlet
data om bl.a. uddannelsesbaggrunde. Da artiklen om-
handler undervisning pa diplomuddannelse, omtales er-
hvervsskolelaererne i det fglgende som studerende. Un-
dervisere pa diplomuddannelsen benavnes undervisere.
Artiklen bygger pa data indhentet ved otte dages obser-
vation pa forskellige diplommoduler i 2015, hvor temaet
for artiklen viste sig centralt.

De observerede moduler indgér i den paedagogiske di-
plomuddannelse, der som navnt kaldes Diplomuddan-
nelsei Erhvervspaedagogik. Undervisningen pa de enkelte
moduler foregar over seks timer, og den kan forega bade
pa en professionshgjskole og en erhvervsskole, som af
geografiske hensyn laegger lokale til undervisningen, men
udbyderen er en professionshgjskole. Observationerne er
foretaget efter aftale med underviseren. Observatgren
har pa forhand orienteret de studerende om, at hun vil
veere til stede, og i starten af undervisningen prasente-
res hun. Observationerne finder sted, fra de studerende
ankommer til lokalet, og til den sidste har forladt lokalet,
hvilket varer ca. seks en halv time i hver observation. Der
skrives lgbende feltnoter om bade de studerendes hand-
linger og udsagn, og nar der foregar gruppearbejder, be-
vaeger observatgren sig rundt mellem grupperne — 0gsa
nar de placerer sig uden for klasselokalet.

Observationerne er ustrukturerede og har fokus pa de
studerendes udvikling jf. ovenfor. Det vil sige, at der ikke
er anvendt et standardiseret skema (Duch, 2017, s. 68-
71). Observatgren interagerer med de studerende i det
omfang, det falder naturligt, fx nar der sparges til, hvad
grupper er i gang med. Positionen for observationer tager
afsaet i Bourdieus feltanalyse, og observatgren anses for
at indvirke pa feltet (Kristiansen & Krogstrup, 2015). Felt-
noterne er umiddelbart efter renskrevet, og underviser-
ne har derefter haft mulighed for at se og kommentere
noterne med henblik pa at nuancere og validere obser-
vaterens feltnoter. Derfor indgdr en undervisers kom-
mentarer i den konkrete analyse. Da studiet har fokus pa
de studerende, tematiseres underviseres padagogiske

begrundelse for gruppearbejde ikke. | observationer fra
undervisning pa diplomuddannelsen indgar mindst en af
de 20 laerere i det samlede studie, og analysen af gruppe-
arbejde fokuserer isar pa to observationsdage, hvor
overgange mellem laeringskontekster ud fra den eksplo-
rative tilgang fremstar seerlig tydelig. | den forstand er
casene ekstreme (Neergaard, 2007).

Analysen er foretaget i tre trin. For det ferste er struktu-
ren for undervisningsdage analyseret pa tveers af de otte
observationer. For det andet er feltnoter systematiseret i
forhold til, at der var nogle cases, hvor hhv. gruppedan-
nelse, gruppearbejde og forskel til klasseundervisning
var fyldig beskrevet. Disse cases er derefter, som det
tredje trin, analyseret i lyset af det samlede ph.d.-studie.
Som analytisk redskab er valg Basil Bernsteins sociolo-
giske teori, der kan kaste lys pa betydningen af paedago-
gik i forhold til de uddannelsesmaessige forskellige bag-
grunde blandt de studerende samt strukturers betydning
i uddannelser. Disse strukturer har en betydning for so-
cialisering af studerende gennem uddannelsen. Som i det
samlede studie er fokus i artiklen pa de studerende.

Den teoretiske linse: Bernsteins teori om synlig
og usynlig paedagogik

Som naevnt ovenfor er den teoretiske tilgang valgt pa
baggrund af fund i data. Basil Bernsteins sociologiske
teori beskaeftiger sig med, hvorledes forskellige pada-
gogikker kan tilgodese forskellige malgrupper, og netop
i den diplomuddannelse, som er udgangspunkt for artik-
len, er der en spredning i malgruppens uddannelsesbag-
grunde. Ligeledes kan Bernsteins teori med sin opdeling i
to forskellige former for paedagogik beskrive og begrun-
de, hvad der leegges vaegt pa i forhold til studerende.

Bernstein opdeler padagogik i henholdsvis synlig og
usynlig paedagogik (Bernstein, 2001). Synlig paedago-
gik laegger veegt pa prastationer, og "Modtageren vil
sdledes blive bedemt i henhold til, hvorvidt de lever op til
kriterierne” (Bernstein, 2001, s. 101). Synlig paedagogik
indeholder eksplicitte regulative regler og diskursive
regler. Regulative regler vil sige, at "formidleren leerer at
veere formidler og modtageren ma leere at vaere modtager”
(Bernstein, 2001, s. 96). Konsekvensen heraf er, at man
leerer adfaerdsregler for, hvorledes man begar sig i un-
dervisning. De diskursive regler handler om raskkefalgen
af det, som skal laeres, og i hvilket tempo det skal fore-
ga. Dette kalder Bernstein raekkefalgeregler. De diskur-
sive regler omfatter ogsa kriterierregler, hvilket vil sige
de kriterier, som gaelder i undervisning. "Kriterier seetter
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modtageren i stand til at forstd, hvad der anses for legitim

eller illegitim kommunikation, social relation eller position”

(Bernstein, 2001, s. 97). Usynlig paedagogik har ikke som
synlig padagogik ydre standarder for prastationer, men
vaegter modtagerens indre processer, der bade kan veere
"kognitive, sproglige, falelsesmaessige, motivatoriske proce-
durer” (Bernstein, 2001, s. 101). Teoretisk tages udgangs-
punkt i, at de studerende bringer forskellige elementer
ind i konteksten, og pa den baggrund seges den enkelte
tilgodeset. Forskellen pa usynlig og synlig paedagogik er
saledes, at "usynlige paedagogik laegger vaegten pa tilegnel-
se —kompetencer-og synlige paeedagogikker laegger vagten
péd formidling — preestation.” (Bernstein, 2001, s. 102). Vur-
deringskriterierne er saledes forskellige i de to padago-
gikker, da synlig paedagogik leegger op til praestationer,
mens usynlig paadagogik laagger op til laeringsprocesser
hos den enkelte. Om forholdet mellem de to paedagogik-
ker skriver Bernstein, at der sjzldent findes “en usynlig
paedagogik i ren form, men snarere en indlejret pasedagogisk
praksis, hvor den usynlige paedagogik er indlejret i en synlig
paedagogik” (Bernstein, 2001, s. 114).

Bernstein forbinder de to former for paedagogik med
klassemaessige forskelle, saledes at paedagogikkerne fa-
voriserer forskellige klasser. Med den synlige paedagogik
er tilegnelse lettere for de dele af middelklassen, der har
forbindelse til "det ekonomiske felt”, mens usynlig paeda-
gogik ger tilegnelse lettere for de dele af middelklassen,
der arbejder inden for “symbolsk kontrol’, ofte i den of-
fentlige sektor (Bernstein, 2001, s. 104).

I analysen operationaliseres teorien fagrst i forhold til un-
dervisningens paedagogik helt generelt. Dette ggres ud

TABEL 1
Synlig og usynlig padagogik

SYNLIG PADAGOGIK

Vurderer prasentation hos de
studerende ud fra:

Padagogik har fokus pa:

Middelklassen fra det
gkonomiske felt

Padagogikken er lettest for:

Praestation

Eksplicitte regler

fra begreberne regulative og diskursive regler i under-
visningens struktur og i til udtalelser fra de studerende
om tilegnelse og kraevede praestationer i uddannelsen.
Derefter fglger analyse af en case om, hvordan de stude-
rende danner grupper, og hvordan de taler om de stillede
opgaver i deres gruppearbejde. Her skelnes der mellem
eksplicitte regler for gruppearbejde og behov indefra hos
studerende. Dette forbindes med de uddannelsesmaes-
sige baggrunde, som de studerende har. Saledes knyttes
an til Bernsteins teori om, at baggrunde har en betydning
i forhold til at afkode padagogik, i form af hvad der for-
ventes af studerende i undervisning. Konkret kan man
forstd fx personale pa en social- og sundhedsskole med
sundhedsfaglige bacheloruddannelser som en del af,
hvad Bernstein ser som middelklassen med (tidligere) job
i den offentlige sektor. Modsat kan en faglaerte med ud-
dannelser fra tekniske skoler eller handelsskoler i hgjere
grad ses som havende tilknytning til det gkonomiske felt
fx fra tidligere funktioner som ansatte hos private virk-
somheder. Endelig analyseres til slut, hvorledes man ud
fra begreberne synlig og usynlig paedagogik samt prae-
station og tilegnelse kan forsta, at der for de studerende
er nogle andre kriterier for klasseundervisning end for
gruppearbejde. Af observationer fremgar det, at under-
visere ikke eksplicit forholder sig til sddanne samtaler
blandt de studerende, og fokus er som neevnt pa de stu-
derende.

Voksne tilbage i klasselokalet

Strukturen i undervisningen p& Diplomuddannelse i Er-
hvervspaedagogik er den samme i alle de observationer,
som foregik i fordret 2015. Der veksles mellem undervi-
seroplaeg, dialoger i klassen og gruppearbejder. | et mo-

USYNLIG PAEDAGOGIK

Tilegnelse

Den enkelte studerende

Middelklassen med job i den
offentlige sektor
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dul indgar dog som en variant et kort individuelt arbejde.
Det tungeste og lengste laereroplaeg med formidling af
fagligt indhold ligger i starten af undervisningen. Der er
relativ lang tid til hver enkelt arbejdsform, selvom der er
en vekslen i arbejdsformer. Der er variationer i undervis-
ningen, men det opleves ikke af observatgren som ud-
tryk for et hastigt tempo. Med Bernsteins begreb er der
saledes et manster i reekkefalge og hastighed. Ligeledes
foregar al undervisning i traditionelle klasselokaler, som
trods varierende bordopstillinger retter opmaerksom-
heden mod tavlen og dermed mod underviserens tradi-
tionelle placering i et undervisningslokale. Denne tilsy-
neladende staerke rammesztning kan analytisk ud fra
Bernsteins teori forstds som en synlig paedagogik.

De studerende taler om, hvordan det er som voksen at
sidde i en undervisningssituation: “To maend foran mig ta-
ler om overspringshandlinger frem for at fa lsest. En kvinde
siger til dem, at de skal huske, de kun har seks uger til mo-
dulet.” Af feltnoter fra en anden dag fremgar, at "En kvinde
siger, at man ikke kommer sovende til dette job", og hun
indgar senere i en laengere samtale med en mandlig kol-
lega om store vaerdimaessige spergsmal. En anden stu-
derende fortzeller mig, “at hun leerer af sine egne oplevel-
ser af at sidde til undervisning. De erfaringer traekker hun
pd i sin egen undervisning. Hvordan det er at sidde laenge.”
Jeg herer lange samtaler omkring studieteknik, opgave-
skrivning og eksamen i nogle observationer, mens det
fylder mindre i andre observationer. Analytisk kan sale-
des siges, at de studerendes samtaler varierer mellem at
forsta praestationer som centrale i undervisning, og sa at
veere optaget af deres individuelle tilegnelse bade i rela-
tion til en bred personlig udvikling og i forhold til poten-
tielle anvendelser i deres job. Der er saledes forskellige
vurderingskriterier, som anses for relevante.

Hvem skal vare i gruppe sammen?

Data viser forskellige kriterier for gruppekonstellationer
fx studerende, som sidder fysisk samlet i klasselokalet,
studerende fra de samme former for erhvervsskoler, el-
ler som underviser pa erhvervsuddannelser, som har
indholdsmeessige ligheder. | det fglgende beskrives en
situation fra modulet ‘Digitale teknologier’, hvor de stude-
rende skal danne studiegrupper. Det saerlige ved denne
case er, at de studerende skal arbejde i de samme grup-
per i hele modulet, og da underviseren har afsat tid til
en proces omkring gruppedannelse, kan denne aktivitet
ses som et led i, hvad der analytisk kan kaldes en syn-
lig peedagogik, hvor det er en padagogisk beslutning, at
dette skal organiseres af de studerende selv. Selve grup-

pedannelsen finder sted efter en formiddag med intro-
duktion, da det er fgrste undervisningsgang, og hvor der
har vaeret faglige oplaeg fra underviseren og enkelte korte
aktiviteter med involvering af de studerende. Situationen
beskrives i sin helhed, og derefter analyseres den ud fra
Bernsteins teori.

Der skal som naevnt nu dannes studiegrupper, som skal
fungere i hele modulet, og det foregar pa den made, at
leereren efter frokostpausen fortaeller de studerende, at
de skal byde ind med deres interesser og finde sammen.
Indledningsvis taler de studerende med dem, de kender i
forvejen. En studerende siger: "Det er meget sveert at seet-
te sig i grupper”. Underviseren svarer, at man godt kan have
et faelles tema og sa arbejde med hvert sit i sin eksamens-
opgave.” Man kan forstd denne udtalelse saledes, at de
studerende ikke behgver forbinde eksamen og dermed
vurderingskriterier i denne med gruppens indholdsmaes-
sige arbejde. Efter et stykke tid har de studerende grup-
peret sig i tre grupper. | den ene sidder tre studerende fra
en social- og sundhedsskole. En af de andre studerende
siger: "Det virker til, de er i gang. De er lukkede." Lidt efter
er der kun to grupper i lokalet, den ene med de tre og sa
en meget stor gruppe, som underviseren ggr opmaerk-
som pa er for stor. Han refererer efter observationen, at
de studerende i denne proces siger: "Nu skal vi have os
fordelt, skal vi ikke ga ned til de tre og hare? Nej, de er sd
fasttomrede, s dem skal vi ikke rere ved.” Den store grup-
pe deler sig i to, og en studerende sparger: “Gar det nu op?
Vi kan godt have en mere.” En anden studerende klarger,
at han ikke er ansat pa en erhvervsskole, og derfor ikke
kan bidrage med erfaringer fra en arbejdsplads, og dertil
svarer en tredje studerende: "Jeg elsker alt det der med,
at I ikke har en praksis. | kan stille spargsmélene”. Saledes
er der til slut tre grupper, hvor de to af grupperne, som
senest er dannet, gar pa tveers af skoler og kan.

Ovenstaende observation kan analytisk forstds saledes,
at underviseren initierer en dannelse af grupper ud fra
det kriterium, at de studerende skal samarbejde om et
fagligt indhold. Med Bernsteins terminologi er der sale-
des eksplicitte kriterier i paedagogikken, og i den forstand
er der tale om en synlig paedagogik. | processen blandt de
studerende finder der imidlertid noget andet sted, som
kan fortolkes saledes, at nogle studerende falger leere-
rens kriterier — altsd at finde sammen i grupper ud fra en
faglig, feelles interesse — mens en gruppe pa tre hurtigt
lukker sig. | den abne gruppedannelse er en studerende
aben og inkluderende, da en medstuderende, som er i re-
validering, tematiserer, at han ikke har et arbejde, som
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han kan forbinde studiet med jf. citatet "Jeg har jo ikke en
praksis” Han inviteres ind i gruppen, idet den anden stu-
derende tilkendegiver, at han jo kan bidrage med andet
i gruppearbejdet: "Du kan stille spargsmalene.” Ligeledes
tages der, da leereren har sagt, at de skal dele sig, i den
store gruppe et ansvar for, at alle studerende er med i
en gruppe, at kabalen gar op jf. formuleringen: "Gar det
nu op?” Spergsmalet er imidlertid, hvorledes det analy-
tisk kan forstas, at gruppen af ansatte pa en social- og
sundhedsskole hurtigt lukker sig pa en anden made end
resten af holdet.

Et muligt svar er, at de tre kender hinanden, at de er
ansat samme sted, og ifglge underviseren er de fagligt
ambitigse ogsa med hensyn til forventninger til karakte-
rer til eksamen. P4 den made kan de muligvis have en
forstaelse i gruppedannelsesprocessen af, at her er indre
processer, sd som deres motivation, kognitive interes-
ser og maske ogsa folelser, det centrale. Det vil sige, at
de handler, som var det centrale en usynlig padagogik,
og de lgser hurtigt opgaven med at danne en gruppe. De
andre studerende har tilsyneladende en anden forstaelse
af opgaven. De udtaler sig, som var det underviserens
formulering af det kriterium, at der skulle veere en dben
proces pa holdet, som var det centrale, og man kan derfor
se det som en synlig paedagogik, de handler pa. Der er sa-
ledes i observationen muligvis to forskellige fortolkninger
blandt de studerende af, hvad gruppedannelsesproces-

sen gar ud pa. Et andet muligt svar pa, hvorledes situa-
tionen skal forstds, er, at de tre studerende ikke @nsker at
vaere sammen med de andre, hvilket kan forstds ud fra et
sociologisk perspektiv, hvis de, som har en mellemlang
uddannelse, tilgar gruppearbejde pa en anden made end
de gvrige studerende fra andre typer arbejdspladser, og
som bl.a. har fagleerte og korte videregdende uddannel-
ser. Sadan kan deres adfaerd se ud, og sddan tolker nogle
medstuderende det muligvis: "Nej, de er sa fasttemrede, sa
dem skal vi ikke rore ved.” Denne udtalelse kan bade lee-
ses som en resignation i forhold til en fzelles proces, men
den kan ogsa forstds som en accept eller cementering
af en uddannelsesmaessig ulighed. Observationen giver
ikke beleeg for, at den ene af de foresldede fortolkninger
er mere rigtig end den anden, men analysen af casen gar
opmeerksom pa, at voksne, som er i uddannelse pa et
diplommodul, er i en overgangsituation mellem laerings-
kontekster, der bade kan relatere sig til deres arbejdsliv
og til deres uddannelsesbaggrunde. Vurderingskriterier
i situationer som en gruppedannelse er ikke ngdvendig-
vis entydige at afkode, men kan bade forstas i forhold til
praestationer til eksamen eller til processer, der relaterer
sig til tilegnelse af det faglige indhold hos de studerende.
Konkluderende kan der pa baggrund af analysen af casen
saledes siges, at der kan veere forskellige kriterier pa spil
i gruppedannelsesprocessen, som kan forstas i lyset af
praestation og studerendes laeringsprocesser samt for-
bindes med forskellige uddannelsesbaggrunde.
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Gruppearbejde — hvad gar det ud pa?

Nar de studerende efter gruppedannelsen arbejder i
grupper, giver data forskelligt indblik i sddanne processer,
men det ser ud til, at det er de processer, som vedrarer
den enkelte studerendes laeringsprocesser, der fremstar
som centrale, frem for eksplicitte regler for gruppeop-
gaver. | nogle gruppearbejder i observationerne har de
studerende svaert ved at komme i gang, i andre gruppe-
arbejder observeres funktionelle arbejdsdelinger, og i
nogle gruppearbejder er man fagligt optaget i den for-
stand, at man diskuterer tekster, der indgar i undervis-
ningen. Der observeres gruppearbejder, hvor man starter
med at forstd hinandens praksis som ansatte pa forskel-
lige uddannelsesinstitutioner gennem langere dialoger
herom, og gruppearbejder, hvor man umiddelbart kan
tale om hinandens praksis pa arbejdspladsen. Der ses
0gsa gruppearbejder, hvor de studerende foretager sig
noget helt andet end at lgse den stillede opgave, og grup-
pearbejder, hvor de tilpasser opgaven til deres interesser.
Observationer viser engagerede studerende i den for-
stand, at de taler med medstuderende, skriver noter og
arbejder med forskellige tekster.

Af feltnoter fra en case fremgar det, hvor forskelligt
grupper arbejder med den samme opgave, samtidig
med at der finder et markant skifte sted fra gruppear-
bejdet til den efterfglgende opsamling i klassen. | det fal-
gende praesenteres ferst selve gruppearbejdet i denne
case.

Observationen finder sted pd modulet ‘Undervisnings-
planleegning og didaktik’. Efter frokostpausen skal de
studerende i gang med et gruppearbejde, som de har 30
minutter til. Holdet har vaeret delt op, saledes at leererop-
laegget foregar for halvdelen af holdet, mens den anden
halvdel arbejder med en gruppeopgave. Derefter byttes
rundt, sa der er leereroplaeg for dem, som farst arbejdede
i grupper. Opdelingen i to hold er foretaget med den be-
grundelse, at underviseren differentierer i forhold til, at
nogle studerende er fra erhvervsskoler, andre er fra an-
dre uddannelsesomrader. Observatgren folger de stude-
rende fra erhvervsskoler. Jeg bevaeger mig rundt mellem
grupperne, som sidder forskellige steder pa et gangareal,
der er indrettet til gruppearbejde med borde og stole i
sma ‘ger’’. Da jeg bevaeger mig rundt, ser jeg ikke hele
gruppearbejdet, men far nogle indtryk af, hvad der finder
sted. Der er tre grupper. | den ene gruppe er der to fra
AMU pa en social- og sundhedsskole. Jeg sparger dem,
hvad de er i gang med:

"De fortzeller, at det er sveert at veere helt nye
pa modulet ‘Undervisningsplanlaegning og
didaktik’. De mangler modul 1, kaldet ‘Under-
visning og lzering’, og de kan ikke helt falge med
i begreberne. De er ogsa i tvivl om, hvordan de
skal se AMU i forhold til samfundsperspektivet
i modulet. De er usikre pa, hvad de skal til
eksamen. De sidder og arbejder med at finde
diverse regelsat for AMU”

(feltnoter, 2015).

De to studerende har saledes sveert ved at forstd det
modulopbyggede diplomsystem. De taler om en bestemt
reekkefglge for modulerne, fordi de ikke tager den mest
gaengse raekkefelge. De er usikre badde pd indholdet af
deres gruppeopgave, nemlig at se deres uddannelse i ‘et
samfundsperspektiv’, og pa eksamenskravene. Analytisk
kan siges, at de forstar opgaven i lyset af en synlig paeda-
gogik, i den forstand at det centrale er, at de far last den
stillede opgave. Anderledes fremstar arbejdet i gruppe to,
der tilsyneladende er optaget af at udveksle erfaringer
om deres egne tidligere uddannelsesforlagb:

"l en anden gruppe sidder fire kvinder fra
erhvervsuddannelser inden for hovedomradet
‘Omsorg, sundhed og padagogik’. De er alle ansatte
pa tekniske skoler. De taler om egne erfaringer om
merit, hvilket en af dem har faet, fordi hun havde
en gymnasial uddannelse. Jeg finder ikke helt
ud af, hvad de arbejder med. De snakker
lidt frafald”

(feltnoter, 2015).

I denne gruppe arbejder de ikke med den stillede opgave,
men er optaget af mere personlige perspektiver og erfa-
ringer fra uddannelser, som kan forstds som relevante pd
baggrund af den faglige opgave eller underviserens op-
lzeg inden frokostpausen. Analytisk kan det forstas i lyset
af begrebet usynlig paedagogik, idet de indre processer
hos de studerende ser ud til at fremsta som det centrale.

| den sidste gruppe pa otte er der studerende fra uddan-
nelser pa erhvervsskoler inden for hovedomraderne
‘Fedevarer, jordbrug og oplevelser' og ‘Teknologi, byggeri
og transport. Som observter er det sveert at vurdere,
hvornar gruppen arbejder fagligt, og hvornar de taler
om usikkerhed omkring eksamen. Gruppen oplases til
smagrupper:
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"l den sidste, store gruppe er de otte studerende.
De taler om, hvilke tekster man skal bruge til
eksamensopgaven. De taler ogsa lidt om frafald
pa erhvervsskoler og en tekst, de har laest. Der
udkrystalliserer sig smagrupper, kan jeg se, da jeg
kommer forbi naeste gang”

(feltnoter, 2015).

Gruppearbejdetide tre grupper er saledes forskelligt set i
lyset af begreberne synlig og usynlig paadagogik, i forhold
til hvorledes de studerende forstar, hvilke vurderingskri-
terier deres gruppearbejde ses ud fra. | gruppearbejdet
ser der ud til at veere et rum for fortolkning af, hvad de
studerende skal arbejde med, ndr man ser pa, hvorledes
de studerende agerer. De studerende ser ud til at forsta
gruppearbejde som en meget dben undervisningsform,
og de ser det i den forstand ud fra nogle vurderingskri-
terier, som synes forskellige. Den fgrste gruppe arbejder
fagligt, men sidder med nogle usikkerheder, som de ikke
opse@ger en afklaring pa. Den anden gruppe har valgt et
fokus for deres arbejde, som kan fortolkes ud fra, at deres
egen motivation styrer, og derfor taler de om egne erfa-
ringer, der relaterer sig til modulets faglige indhold. | den
sidste gruppe synes der at vaere nogle kriterier, der rela-
terer sig til en faglig tematik om frafald, dreftelse af en
tekst og eksamen. Med denne forskellighed i gruppernes
arbejde, kan det fortolkes saledes, at de studerende for-
star paedagogikken som usynlig. Med en usynlig paedago-
gik kan de studerende tilgd opgaven ud fra en vurdering
af egne kognitive processer.

Som i den tidligere naevnte case omkring dannelse af
grupper adskiller de studerende, som er ansat pa en
social- og sundhedsskole, sig fra de @vrige, og det gael-
der ogsa i naervaerende case. Det kunne indikere, at de
tilgdr opgaven pa en anden made. Bernsteins teori om,
at de to padagogikker kan forstds i lyset af, om man ar-
bejder med symbolsk kontrol eller i det gkonomiske felt,
kan give en fortolkningsramme til denne forskellighed.
De studerende har, som beskrevet ovenfar, forskellige
uddannelses- og erhvervserfaringer. | den farste gruppe
har kvinderne fra social- og sundhedsskolen mellem-
lange sundhedsuddannelser, mens de gvrige studerende
har uddannelser rettet mod produktion og service inden
for en raekke forskellige erhverv. Derved kan sidstnaevnte
anses for at have erfaring fra det gkonomiske felt, mens
de tidligere ansatte i sundhedssektoren kommer med er-
faring fra den offentlige sektor, hvilket kan vaere en mulig
forklaring pa deres forskellige tilgang til gruppearbejde
og dermed til deres forstdelse af de vurderingskriterier,

som ligger bag. Spidsformuleret kan det saledes siges, at
den samme paedagogik forstds forskelligt af forskellige
studerende. En forskellighed, som muligvis kan have en
forbindelse med sociologisk baggrundsfaktorer.

Tilbage til klasseundervisning
I den beskrevne case sker der imidlertid en andring, idet
grupperne vender tilbage til klasseundervisning:

"KL. 13 er hele holdet inde i klasselokalet. Nu
taler de studerende fokuseret og direkte om de
leeste tekster i deres fremlaeggelse for klassen. Der
tales om forskellige ungdomskulturer og adfeerds-
problemer. De har et begrebsapparat, noterer jeg:
frafald, konkurrencestat. Det drgftes, om man har
ressourcer til at redde de frafaldstruede. Under-
viseren satter droftelserne ind i perspektiv i for-
hold til de formelle rammer for eksamensopgaver”

(feltnoter, 2015).

Som citatet viser, taler de studerende ud fra tekster og
faglige begreber, hvilket er en forandring i skiftet fra grup-
pearbejdet til opsamlingen i klasselokalet. | gruppearbej-
det talte de studerende meget ustruktureret og om meget
andet end de laeste tekster, men til opsamlingen er der,
hvad der med Bernsteins teori kan omtales som regulati-
ve regler, hvor kommunikationen styres af underviseren,
og de studerende raekker handen op og far pa den bag-
grund mulighed for attale. Forandringen kan analytisk for-
stdssomfglgeafenaendringiundervisningsformenfragrup-
pearbejde til klasseundervisning. Anvendes Bernsteins
begreber, kan det siges, at i klasselokalet praktiseres en
staerkere rammesaetning end i gruppearbejdet. Under-
viseren styrer kommunikationen i klassen via handsop-
raekninger, i forhold til hvem der taler, hvad der skal tales
om, og hvornar hvem taler, hvorved pzedagogikken far
karakter af at vaere mere synlig. | gruppearbejdet er der
modsat en mere usynlig padagogik, hvor de indre pro-
cesser hos deltagerne kan spille en starre rolle, da delta-
gerne kan have forskellige mal med uddannelsen, hvilket
ses i kraft af de forskellige aktiviteter hos de tre grupper,
som det er beskrevet ovenfor.

Konklusion og diskussion: Fra formal med
uddannelse til paedagogik, undervisningsformer
og vurderingskriterier

Analysen viser, at der pa en undervisningsdag kan findes
overgange mellem laeringskontekster, bade nar der skal
dannes grupper,narderarbejdesigrupper,ognargrupper
vendertilbagetilklasseundervisning.ldannelseafgrupper
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kan en underviser have nogle vurderingskriterier udtrykt
gennem paedagogikken, der ikke nedvendigvis forstds
identisk af alle studerende, og det kan saledes veaere van-
skeligt entydigt at vurdere, om der er tale om synlig eller
usynlig paedagogik. En case abner op for en fortolkning af,
at de studerende forstar vurderingskriterier i forhold til,
om det centrale er praestation eller tilegnelse. | en anden
case med et gruppearbejde viser tre grupper sig at anven-
de forskellige kriterier, hvilket muligvis teoretisk kan be-
grundes med, at de forstar paedagogikken forskellig, i for-
hold tilom det er en usynlig eller synlig paedagogik. | sam-
me case ses, at i overgangen fra gruppearbejde til klas-
seundervisningzndresdestuderendesfagligebidrag,hvil-
ketkanskyldes,atdeforstarkriteriereglerforskelligtideto
arbejdsformer, og det kunne indikere, at gruppearbejde for
de studerende i hgjere grad har karakter af usynlig paeda-
gogik endklasseundervisning. Detserdesudenudsomom,
studerendes forskellige baggrundeiform af uddannelses-
baggrunde og erhvervserfaring kan have en betydning.

Fundene forstds eller vurderes her ikke i forhold til, hvilke
vurderingskriterier der er hensigtsmaessige i de forskel-
lige laeringskontekster, som gruppearbejde og klasse-
undervisning udger, men fundene giver anledning til to
diskussioner. Den ene vedrerer voksenpadagogik, hvor
forskning viser, at voksne traeffer valg i forhold til me-
ningsfuldhed, og de tager det ansvar, som de gnsker at
tage i undervisning (llleris, 2015). P4 baggrund af fundene
kan det diskuteres, om de studerende kunne fa et starre
leeringsudbytte, hvis vurderingskriterierne fremstod kla-
rere, enten som praestationsorienteret eller med vaegt pa
tilegnelse. Casene viser, at de studerende traeffer forskel-
lige valg — eller forstdr paedagogikken forskelligt. Som
det blev naevnt i indledningen, er der i diplomuddannel-
ser, ligesom der historisk har vaeret i voksenuddannelser,
forskellige formal, som evt. skal tilgodeses pd samme
tid. Denne balance kan den enkelte underviser prioritere
forskelligt, ligesom studerende kan forsta den forskelligt.

Dette leder hen til den anden diskussion, for det kan
0gsa overvejes, hvad der er, de studerende skal laere af
gruppearbejder. Afhangigt af om laeringsmalet og der-
med vurderingskriterier er erfaring med demokratiske
processer og gruppedannelse, en oplevelse af, at uddan-
nelsesforlgbet er eller kan ggres meningsfuldt for den
enkelte, eller om malet er indleering af en faglig viden,
kan der indtages forskellige positioner i diskussionen.
Ligeledes kan maélet relaterer sig til jobfunktioner, og som
navnt i indledningen bliver forholdet mellem arbejdsliv
og formel uddannelse dermed centralt at drofte.
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