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Realkompetencevurderinger (RKV) er i de senere ar
blevet indarbejdet i det danske system for uddannelse
af voksne. Realkompetencevurdering giver voksne
uddannelsessggende mulighed for at fa merit for
dele af nye uddannelsesforlgb og bygger pa aner-
kendelse af kompetencer, de har opndet gennem
erhvervsarbejde. | artiklen diskuteres realkompe-
tencevurdering i Erhvervsuddannelse for Voksne
(euv) pa grundlag af foreliggende viden og med
inddragelse af Axel Honneths teori om anerkendelse
samt af sociokulturel lzringsteori. Realkompetence-
vurdering ses som et vigtigt tiltag, bade for voksnes
motivation til at pibegynde uddannelse og for aner-
kendelse af voksnes kompetencer i bredere forstand.
Men det papeges, at institutionaliseringen af real-
kompetencevurdering i den nye erhvervsuddannelse
for voksne er sket pa mader, som kan underminere
det positive potentiale.

Indledning

At have en kompetencegivende uddannelse er i dag helt
afggrende for at kunne opna adgang til arbejdsmarkedet.
Dertil kommer, at det moderne arbejdsmarked er under
stadig forandring; arbejdspladser nedlazgges, andre opret-
tes, og der stilles stadig nye krav til ansatte. Derfor er det
en vaesentlig samfundsopgave at sikre mulighederne for
efter- og videreuddannelse af vaoksne. | erhvervsuddannel-
sesreformen fra 2014 har man sggt at tilpasse erhvervs-
uddannelserne til denne opgave, bl.a. gennem gget fokus

pa realkompetencevurderinger for voksne uddannelses-
spgende, saledes at allerede erhvervede kompetencer kan
give adgang til og integreres i nye uddannelsesforlgh (Mini-
steriet for Bern, Undervisning og Ligestilling, 2015). Real-
kompetencevurdering er ikke i sig selv noget nyt. Ordninger
og praksis har veeret under udvikling i en arrekke, men de
har endnu ikke fundet en helt hensigtsmaessig form, og pa
nogle punkter har erhvervsuddannelsesreformen skabt nye
problemer, hvad dette angar (Danmarks Evalueringsinstitut,
2015, 2016, Jergensen, 2016).

Anerkendelse af realkompetencer udfordrer den etablerede
praksis og forskning inden for paedagogisk evaluering. Hvor
padagogisk evaluering som regel har kunnet tage udgangs-
punkt i en afgrenset og institutionaliseret ramme for ud-
dannelse og undervisning og har kunnet fokusere pa, hvor-
dan lering inden for denne ramme skulle understgttes eller
vurderes, sa betyder anerkendelse af realkompetencer, at
lzering og kompetencer erhvervet i forskellige praksissam-
menhznge skal dokumenteres og vurderes med henblik pa
viderefgrelse inden for et skoleforlgb. Her indebzrer evalue-
ringen en genbeskrivelse og revurdering af viden og kompe-
tence i forhold til en ny sammenhang med andre principper.

| denne artikel beskriver og diskuterer vi rammer og praksis
for anerkendelse af realkompetencer inden for erhvervs-
uddannelse for voksne. Vi traekker pa eksisterende viden
og empirisk forskning inden for feltet. | forlengelse heraf
fremlagger vi en teoretisk forstaelse af anerkendelse og
dens rolle i nutidens samfund, og vi diskuterer - med ind-
dragelse af international forskning - mulige konsekvenser
for realkompetencevurdering. Vi papeger ogsa nogle be-
grensninger i den made, hvorpa realkompetencevurdering
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er blevet institutionaliseret i de nye voksenforlgb inden for
erhvervsuddannelserne.

Voksenuddannelse og realkompetence

Nar voksne mennesker indleder et uddannelsesforlgb, kan
arsagerne vaere mange forskellige. Nogle har maske om-
fattende erhvervserfaring, men gnsker at kvalificere sig
yderligere for at kunne varetage nye arbejdsfunktioner,
enten af egen drift eller efter krav fra en arbejdsgiver. For
nogle kan ledighed eller sygdom betyde, at de ma omskales
eller opkvalificeres til nye typer erhverv. Persaner, der i vok-
senlivet sg@ger erhvervsrettet uddannelse, har saledes ofte
varet i beskaftigelse gennem en arrekke og besidder en
reekke erhvervsrelevante erfaringer og kompetencer. At
kunne bygge en ny uddannelse pa anerkendelse af allerede
erhvervede kompetencer kan spille en vaesentlig og positiv
rolle for studerendes motivation for deltagelse i uddannel-
sesforlgb (se fx Hauch & Jargensen, 2008, s. 4). Uddannel-
sespolitisk kan det ogsa bidrage til at give kortuddannede
adgang til uddannelsesressourcer og dermed imgdekomme
gnsker om en mere retferdig fordeling af uddannelsesres-
sourcerne, hvilket ikke mindst fagbevaegelsen har fremfart
behovet for. Set fra et gkonomisk synspunkt kan det ogsa
betyde, at samfundet kan spare, og at uddannelsesforlgb
kan gennemfagres hurtigere, til glaede for den studerende og
for arbejdsmarkedet.

Politisk er der derfor ogsa stor interesse for udvikling af
ordninger og praksis for, at uddannelsessystemer kan an-
erkende og bygge videre pa de kompetencer, som voksne
uddannelsessggende bringer med sig, nar de starter pa et
nyt uddannelsesforlgb. Denne interesse afspejler sig i man-
ge landes uddannelsespolitikker (Geiger m.fl., 2011). EU's
forskellige organer har ogsa et fokus pa dette (Bjornavold,
2000), iser siden vedtagelsen af Lissabonstrategien, som
betgd et gennembrud for EU’s engagement i uddannelses-
spgrgsmal og ikke mindst i livslang lzering.

| Danmark blev rammerne for realkompetencevurdering
(RKV) preeciseret i lovgivning for voksenuddannelse i Igbet
af 2006 og 2007 (Hauch & Jgrgensen, 2008). Forud for det-
te la flere ars arbejde med emnet. | en fzlles redeggrelse
til Folketinget fra Undervisningsministeriet, Videnskabs-
ministeriet, Kulturministeriet og @konomiministeriet blev
begrebet defineret saledes:

(Undervisningsministeriet m.fl., 2004, s. 6)

| redeggrelsens forord understregede de fire ministre, at
"Anerkendelse af realkompetence handler om at satte det
enkelte menneskes samlede kompetencer i centrum” (Un-
dervisningsministeriet m.fl., 2004, s. 3). Men undersggelser
peger i retning af, at det at udvikle en velfungerende prak-
sis - i forhold til bade gennemfarelsen af selve vurderingen
og anvendelsen af den i uddannelsesforlgbene - har veeret
udfordrende og kraever yderligere udvikling (Danmarks Eva-
lueringsinstitut, 2015, s. 46). Det kan ogsa ses som udtryk
for, at der indgar forskellige elementer - pa den ene side de
uddannelsessggendes behov og gnsker, skolernes instituti-
onelle og gkonomiske eksistensbetingelser samt uddannel-
sespalitiske gnsker om sacial retfzerdighed og pa den anden
side gkonomisering med uddannelsesressourcerne. Disse
interesser er ikke lette at forene og "det enkelte menneskes
samlede kompetencer” kommer ikke altid i centrum.

Realkompetence og erhvervsuddannelse

Vurdering af forudgaende Izring og kampetence blev insti-
tutionaliseret i det danske uddannelsessystem med "Lov
om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende ud-
dannelse” (videreuddannelsessystemet) i ar 2000. Loven
udmgntede det sakaldte parallelle kompetencesystem ud
fra et princip om, at voksne pa alle niveauer af kompeten-
cegivende uddannelse skulle have mulighed for at gennem-
fgre en uddannelse pa deltid og pa grundlag af de faglige
kompetencer, som den enkelte i forvejen havde erhvervet
sig. Uddannelserne i det parallelle kompetencesystem for-
udsatte nogle ars relevant erhvervserfaring, og denne erfa-
ring blev indregnet i uddannelsesforlgbet, saledes at om-



fanget af institutionaliseret uddannelses var mindre end
i det ordinere uddannelsessystem. Pa det hgjeste niveau,
svarende til universiteternes kandidatuddannelser, blev fx
indfgrt masteruddannelser. Pa niveauet for erhvervsuddan-
nelser blev indfgrt Grunduddannelse for Voksne (GVU), med
det formal at ufaglerte voksne med erhvervserfaring kan
fa en erhvervsuddannelse. GVU havde dog svert ved at sla
igennem. En kortleegning gennemfgrt i 2007 konkluderede,
at " Segningen til GVU er meget lille og ikke i fremgang”
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2007, s. 9). Som arsager
blev der bl.a. peget pa, at virksomhederne havde begrenset
kendskab til ordningen, at skoler og jobcentre gjorde for lidt
for at udbrede kendskabet, men ogsa, at ordningen ikke for-
udsatte en uddannelsesaftale med en virksomhed, hvilket
gjorde, at bade uddannelsessggende og flere af erhvervs-
uddannelsernes faglige udvalg foretrak andre ordninger
(ibid., s. 89).

Med den reform af erhvervsuddannelserne, som blev
vedtaget i 2014, er GVU blevet afskaffet og aflgst af Er-
hvervsuddannelse for Voksne (euv). Der er ikke tale om en
selvsteendig uddannelse, men om voksenforlgb inden for
erhvervsuddannelser og ved erhvervsskaler. Euv tager hgjde
for nye elementer i erhvervsuddannelserne, herunder ind-
fgrelse af adgangskrav i form af karakterer og opdelingen
af grundforlgbet i to dele, men bygger grundlzeggende pa
samme principper som GVU.

Med indfgrelsen af euv er det blevet et krav, at alle voksne
pa 25 ar eller derover starter deres erhvervsuddannelse med
en RKV. Vurderingen skal afggre, om den voksne kan opta-
ges pa den sg@gte erhvervsuddannelse, men den skal ogsa
bidrage til at afggre, om uddannelsen skal afkortes og i givet
fald hvordan. Ansggerne, som optages pa euv, fordeles pa
tre uddannelsesveje: Euvl er for voksne med mindst to ars
relevant erhvervserfaring. Dette spor rummer ikke grund-
forlgb og praktik, og hovedforlgbet er afkortet. Euv2 er for
voksne med mindre end to ars relevant erhvervserfaring.
Disse voksne kan deltage i grundforlgbets anden del, i et af-
kortet praktikforlgb og i et hovedforlgb, der ligeledes er af-
kortet. Euv3 er for voksne uden relevant erhvervserfaring og
uden forudgaende uddannelse. Dette forlgb svarer i omfang
og varighed til det "normale” eud-forlgh, dog med den for-
skel, at de voksne ikke kan deltage i fgrste del af grundfor-
lgbet. Som det fremgar, er der lagt vaegt pa, at de voksnes
uddannelsesforlgb ikke ma blive |engere end ngdvendigt.

Praksis for RKV pa erhvervsuddannelsernes omrade er isar
blevet undersggt af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA). |
den ovenfor nevnte undersggelse af GVU fandt man, at der
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primert indgik fire elementer i erhvervsskolernes arbejde
med RKV: skriftlig dokumentation, kompetencevurderings-
samtale, test (fx af feerdigheder i sprog, matematik eller it)
og praktisk afklaringsforlgb, gennemfart over nogle dage.
Undersggelsen viste, at der var store forskelle pa, hvordan
skolerne greb vurderingerne an, og at der fandtes "ingen
udbredt tendens til, at der findes en nedskrevet, eksplicit
procedure” (Danmarks Evalueringsinstitut, 2007, s. 54).
Evalueringsgruppen anbefalede, at Undervisningsministe-
riet fik udarbejdet fzelles, ensartede afklaringsredskaber og
systematikker, sa skolerne fik samme grundlag for at vur-
dere realkompetencer.

| forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen har EVA
gennemfart nye undersggelser af arbejdet med RKV (Dan-
marks Evalueringsinstitut, 2015; 2016). Undersggelsen viser, at
arbejdet med RKV har naet en forholdsvis hgj grad af forma-
lisering pa skolerne, hvor 70 pct. af respondenterne svarer,
at de pa skolen har nedskrevne regler, vejledninger mv. ved-
rgrende RKV. Hertil kommer, at 86 pct. svarer, at de pa skolen
har en eller flere personer, der er sarligt ansvarlige for at koor-
dinere RKV-indsatsen pa skolen (Danmarks Evaluerings-
institut, 2015, s. 10). Disse personer er oftest vejledere, men
kan ogsa vare faglerere eller ledere. Undersggelsen identi-
ficerer en rzkke forskellige redskaber og arbejdsvarktgjer,
som skaolerne bruger til at vurdere elevernes kompetencer:

Samtaler
Dokumentation, herunder uddannelsesbeviser

Logbager og lignende til selvevaluering
og/eller dokumentation

Praktisk afpravning
Skriftlige tests

Tjeklister med hensyn til faglige mal, herunder
konkretisering af faglige mal

Vurdering fra tidligere/nuvaerende arbejdsgiver
med hensyn til elevens kompetencer.

Skolerne anvender altid samtaler og dokumentation, og
derudover er iszr tjeklister med hensyn til faglige mal og
vurderinger fra tidligere/nuvaerende arbejdsgivere benyt-
tede redskaber pa starstedelen af skolerne, mens loghgger
og lignende kun anvendes af et mindre antal skoler.

En tidligere undersggelse tyder dog pa, at der trods denne
formalisering kan vaere problemer i vurderingspraksis. Det
beskrives fx, hvordan nogle skoler har oplevet, "... at elever
kom med GVU-planer, som var stort set uforklarlige i forhold
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til de kompetencer, eleven reelt havde ifglge skolen” (Dan-
marks Evalueringsinstitut, 2014, s. 29).

Undersggelserne synes dermed at vise, at selv om man gen-
nem arene har faet systematiseret en praksis knyttet til sel-
ve vurderingsprocessen, er der fortsat behov for at diskutere
og udvikle bade denne praksis og anvendelsen af vurderin-
gerne i forhold til uddannelsesforlgbet.

Forudsztninger for anerkendelse

Det er bredt anerkendt, at det at opna og opleve anerkendel-
se af erhvervede kompetencer spiller en vaesentlig og posi-
tiv rolle for voksne ved pabegyndelsen af nye uddannelses-
forlgb. Det bekrzeftes ogsa af danske undersggelser af
arbejdet med RKV. | en rapport fra Danmarks Evaluerings-
institut (2007) konkluderer man saledes:

(Danmarks Evalueringsinstitut, 2007, s. 83)

| den internationale forskning om realkompetencevurde-
ring har flere forskere sggt at perspektivere og uddybe an-
erkendelsesbegrebet ved at inddrage Axel Honneths teori
(Honneth, 2006). Honneths teori bygger pa en omfattende
diagnose af vilkarene for menneskers eksistens i moderne
samfund, og han henter argumenter bade fra filosofi, psy-
kologi og sociologi. Han tager udgangspunkt i Hegels tidlige
filosofi og Meads socialpsykologi og fremhzaever, at begge
ser menneskers gensidige anerkendelse som den centrale
mekanisme i udviklingen af bade individuel identitet og for-
pligtende fzllesskab. "Menneskelige subjekter opnar nem-
lig kun et intakt selvforhold i kraft af at se sig selv bekraeftet
eller anerkendt pa grund af veerdien af bestemte egen-
skaber eller rettigheder” (Honneth, 2003, s. 92).

Anerkendelse har forskellige rammer og former. Honneth
skelner mellem tre typer: kaerlighed, ret og solidaritet.

Kaerligheden er den tette fglelsesmaessige sammenhang
og opmarksomhed, som typisk findes i erotiske partnerska-
ber, tette venskaber og mellem forzldre og barn. Evnen til
keerlighed finder han grundlzeggende forankret i den tidlige
interaktion mellem mor og barn, nermere bestemt i den
situation, hvor de fgrste maneders oplevelse af sammen-
smeltning brydes, og hvor skuffelsen over adskillelsen om-
dannes til en anerkendelse af moderen som en selvstzndig,
men stadig elsket person. Kerlighedens anerkendelse stgt-
ter menneskers udvikling og selvtillid.

Den retlige anerkendelse handler om at blive mgdt som et
autonomt og respekteret menneske, hvilket samtidig styr-
ker samfundet som fallesskab. "Gennem erfaringen af den
retlige anerkendelse er et subjekt i stand til at betragte
sig selv som en person, der sammen med de gvrige sam-
fundsmedlemmer har den egenskab, som ggr det muligt at
deltage i en diskursiv beslutningsproces” (Honneth, 2006,
s.162). Udvikling af lige rettigheder er et vaesentlig led i den
retlige anerkendelse.

Solidaritet handler om at blive vaerdsat i det sociale fzlles-
skab. Hvor den retlige anerkendelse fokuserer pa rettigheder
og lighed, er solidaritet et spgrgsmal om at blive anerkendt
for sine szerlige egenskaber eller bidrag inden for et differen-
tieret socialt faellesskab. "Man kan kun fgle sig 'veerdifuld’,
nar man fgler sig anerkendt med hensyn til de praestationer,
man ikke forskelslgst deler med andre” (Honneth, 2006, s.
168). Der er tale om en social solidaritet, der anerkender per-
soner som unikke medlemmer af et fzllesskab.

Honneth ser det som vigtigt, at der i samfundet er en
balance mellem rammerne for keerlig, retlig og solidarisk
anerkendelse. | et af sine nyeste arbejder kritiserer han den
socialistiske tradition for at fokusere alt for entydigt pa for-
holdene i den gkonomiske sfare og n@dvendigheden af at
forandre dem - og dermed at forsgmme sikringen af ram-
merne for bade karlighed og demokratisk politik (Honneth,
2015, 5. 126-27).

Med Honneths begreber kan realkompetencevurdering ses
som et initiativ, der styrker den samfundsmaessige an-
erkendelse af arbejdsbaseret kompetence og identitet.
Arbejdsidentiteten kan i et vist omfang omfatte keerlig
anerkendelse (fra taette samarbejdspartnere og fra fami-
lie), men normalt henter den iszer solidarisk anerkendelse.
Med realkompetencevurdering opnar arbejdsidentiteten



ogsa en grad af retlig anerkendelse, som styrker dens sam-
menhang med samfundets politiske fzllesskab. Aner-
kendt realkompetence indgar i medborgerskab.

RKV og anerkendelse

Honneths begreber kan saledes synligggre det bredere
samfundsmaessige perspektiv i arbejdet med realkompe-
tencevurdering og kan dermed ogsa fungere som forstael-
sesramme og inspiration for arbejdet med RKV (Sandberg &
Kubiak, 2013, s. 362).

Set i et |zringsperspektiv kan forstaelsen af anerkendelse
af kompetence yderligere underbygges med inddragelse af
sociokulturelle |zeringsteorier. Disse betoner dels lering som
noget, der udvikler sig i samspillet med andre i de arbejds-
og/eller leringsfaellesskaber, vi tilhgrer (fx Wenger, 2004),
dels betoner de betydningen af at forsta kompetencer som
noget relationelt, som dermed er forbundet med spgrgsmal
om identitet og subjektivitet (Sandberg & Kubiak, 2013, s.
353; Hamer, 2011). En sadan tilgang aktualiserer den aner-
kendelse, der ideelt set kan knytte sig til vurdering af re-
alkompetence og begrunder denne teoretisk, og den kan
samtidig perspektivere vurderingen som vigtigt element i
processen med at opna adgang til lzringsfzllesskaber og
deltagelse i disse (Sandberg & Kubiak, 2013, s. 354).

Anerkendelsesperspektivet peger samtidig pa, at vurde-
ringen ma vare en tovejsproces; altsa en proces, som bade
involverer evaluatoren og den, der evalueres, hvis baggrund,
oplevelser og vurderinger skal inddrages, sadan at der udvik-
les en gensidig forstaelse (Hamer, 2011). Anerkendelse, bade
i den retlige og den solidariske sfzere, kraever netop denne
gensidighed. Undersggelser af RKV giver mange eksempler
pa betydningen af dette, fx som beskrevet af en evaluator i
nedenstaende citat:

(Danmarks Evalueringsinstitut, 2014, s. 45)
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Tilstedevaerelsen af en evaluator, som reprasenterer insti-
tutionen, men samtidig kan indga i dialog med den uddan-
nelsessggende, styrker muligheden for en reel vurdering og
dermed anerkendelse.

Ud over de problemstillinger, der knytter sig til selve vur-
deringen, kan der dog ogsa peges pa vanskeligheder af
padagogisk-didaktisk karakter, som netop kan forstas pa
den ovenfor beskrevne tearetiske baggrund. Det fremgar fx
af nedenstaende kort beskrevne case fra en af de naevnte
undersggelser:

Han arbejder ved forsvaret og har kontrakt med mi-
litzeret. Her far alle i hans stilling tilbudt en uddan-
nelse, nar de er over 25 og har arbejdet i stillingen i
mindst to ar. Hans primare motivation var at fa en
uddannelse, men han ville ogsa gerne have mere i
lgn, hvilket man far nar man bliver faglart. (...)

Kompetencevurderingen var ikke som forventet,
idet han havde regnet med at fa planlagt et indi-
viduelt forlgb. Men alle blev vurderet til at have de
kompetencer, der skulle til for at fa merit, og deref-
ter fik alle en ens uddannelsesplan udleveret.

Det var sveert at skulle ga i skole igen. Han var ikke
vant til den nye undervisningsform med gruppe- og
projektarbejde. Det var ogsa sveert at skulle finde
informationer pa nettet selv, men han lzerte det
hurtig. Fagligt lzerte han, hvordan tingene foregik
i det civile. Han laerte meget nyt og havde mange
ahaoplevelser. Han falte dog ikke, at det passede
med hans hverdag inden for forsvaret. Han gen-
nemf@rte uddannelsen uden problemer, men er i
dag skuffet over sletikke at fa lejlighed til at anven-
de sine nyerhvervede kompetencer. Han har allere-
de glemt mange af dem, men fgler dog, at han star
bedre rustet, hvis han skulle sgge job i det civile”

(Danmarks Evalueringsinstitut, 2007, s. 35.

Nar alle faren ens uddannelsesplan udleveret, signalerer det
en retlig anerkendelse, men ikke en samtidig solidarisk an-
erkendelse af den sarlige kompetence, som manden mgder
uddannelsessystemet med. Det er en skuffelse og styrker
ikke motivationen. Samtidig oplever han det som vanskeligt
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at skulle starte pa en uddannelse igen; han har skullet in-
tegreres i et nyt lzeringsfellesskab med nye arbejdsformer.
Alligevel har han lzrt nyt og gennemfgrt uddannelsen; men
hans daglige arbejde giver kun i begraenset omfang lejlighed
til at anvende den nye viden, og han oplever saledes ikke
anerkendelse af sine nye kompetencer pa sin arbejdsplads.
Eksemplet peger pa den begraensning, som ligger i, at den
retlige anerkendelse primert gzlder inden for den offent-
lige sfere - herunder uddannelsessystemet - mens den
inden for arbejdslivet kun i begreenset omfang kan under-
stgtte en solidarisk anerkendelse.

RKV kan som udgangspunkt spille en vigtig og positiv rolle
for voksnes beslutning om at pabegynde en uddannelse og
for at fastholde motivationen frem gennem uddannelses-
forlgbet; men der er padagogisk-didaktiske udfordringer i
at anvende resultatet af RKV konstruktivt i undervisning og
lering (Wahlgren & Aarkrog, 2014). Pa dette omrade er det
vort indtryk, at praksis er forholdsvis uafklaret, og at der er
behov for refleksion over, hvordan RKV kan inddrages i ud-
dannelsesforlgbene. Man kan med fordel skelne mellem to
mader at ggre dette pa, nemlig dels ved at underviserne pa
et givet forlgb far generel dokumentation af vurderingerne
(men ikke ngdvendigvis af de enkelte vurderinger), og dels
ved at deltagerne selv kan bruge den indsigt, vurderingen
har givet, i deres laereprocesser. Begge dele krzver, at sko-
lernes arbejde med RKV udvikles fra at veere en administra-
tiv praksis til i hgjere grad at dokumentere og anerkende
kompetencer pa en made, som understgtter undervisning
og leering. | forhold til de enkelte studerende kraver dette
ogsa en hgjere grad af gensidighed i vurderingsprocessen.

Som tidligere naevnt skal RKV i erhvervsuddannelsernes
voksenforlgb ogsa tjene til at vurdere, hvor lange forlgbene
skal veere. Det kan begrundes med hensynet til, at folk med
reelle kompetencer ikke skal besvaeres med for lange uddan-
nelsesforlgb, men det udtrykker selvsagt ogsa statens be-
strebelse for at spare pa uddannelsesressourcerne. | praksis
giver det en raekke problemer (Danmarks Evalueringsinsti-
tut, 2016). Opdelingen i tre forskellige spor inden for euv
kombineret med forskellige forlgb inden for hvert spor ggr
det vanskeligt for skolerne at etablere sammenhangen-
de larings- og undervisningsmiljger for de voksne. For de
enkelte uddannelsessggende bliver det svzerere at vurdere,
om de skal satse pa en uddannelse, nar de ikke kender ud-
dannelsens |engde, fgr deres RKV er gennemfert i starten
af forlgbet. Eftersom RKV med reformen blev gjort til den
indledende del af uddannelsen, betgd gennemfgrelse af
RKV mindre tid til gennemfgrelse af det faglige uddannel-
sesforlgb. Dette har formodentlig vaeret medvirkende til, at

der under den nye ordning helt overvejende er blevet gen-
nemfert meget korte RKV'er. Ved de 20 uddannelser med
starst RKV-aktivitet i perioden 2015-16 blev 75 pct. af RKV'er
gennemfgrt pa én dag, og i mange tilfaelde indgik der ikke
samtaler (Danmarks Evalueringsinstitut, 2016, s. 30-31). Der
er nu foretaget den &ndring, at RKV gennemfgres som en-
keltfag fgr pabegyndelsen af uddannelsesforlgbet. Det kan
maske til en vis graf afbgde de navnte problemer; men ud-
viklingen viser, hvordan en uddannelsespolitik fokuseret pa
gkonomisering kan underminere den retlige og solidariske
anerkendelse af arbejdskompetencer, som vurdering af real-
kompetencer potentielt bidrager til.

Afslutning

Realkompetencevurderingerne er et vasentligt element i
den fortsatte udvikling af uddannelse rettet mod voksne,
der af forskellige arsager endnu ikke har opnaet en kompe-
tencegivende uddannelse, eller som far behov for efterud-
dannelse. Dette kan forstas og begrundes med inddragelse
af Honneths teori om anerkendelse og den padagogiske
forskning, den har inspireret, samt sociokulturel teori om
lzering. Imidlertid fremgar det, at det samtidig er en prak-
sis, hvor forskellige elementer og interesser ikke altid spil-
ler sammen, og hvor der er behov for yderligere udvikling.
| forhold til dette arbejde finder vi det vigtigt at fastholde,
at realkompetencevurderingen ikke blot skal fgre til en afgg-
relse af, om personen skal optages pa et uddannelsesforlgb,
og hvorvidt forlgbet skal afkortes. Vurderingen skal give per-
sonen en reel og nuanceret dokumentation af kompetencer,
som ogsa kan bruges praktisk i peedagogikken og undervis-
ningen. Vi har forsggt at argumentere for, at dette netop
forudszetter en reelt anerkendende tilgang.
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