INNOVATION

| uddannelser og

| praveformer

68




NR.16 - AUGUST 14

Lilian Rohde
Lektor, Leereruddannelsen UCC

Innovation bliver for tiden introduceret i hele uddannelsessystemet med et mal om fremme af den enkelte

elevs innovative kompetencer. Der foregar i den forbindelse mange undersggelser og diskussioner om, hvad

innovative kompetencer er, men der synes at vaere begrenset diskussion af prove- og evalueringsformer i

forhold til sadanne innovative kompetencer.

Artiklens sigte er en erfaringsbaseret refleksion over, om og pa hvilket grundlag preve- og evalueringsformer

ber innoveres i forhold til at kunne vurdere innovative kompetencer.

Artiklen er baseret pa erfaringer fra l&reruddannelsen samt skrivning af mal- og laseplaner for savel

lereruddannelsen som folkeskolen.

Danmarks innovationsstrategi

Danmark har faet en innovationsfond og en in-
novationsstrategi kaldet 'Danmark - lgsningernes
land' Et af de tre fokusomrader i strategien er at
‘'uddannelser skal gge innovationskapaciteten’ og at
der skal uddannes en arbejdsstyrke med ‘innovative
kompetencer’. Uddannelses- og forskningsministeriet
skriver desuden:

7 Mere fokus pa innovation i uddannelserne er
fgrste skridt pa vejen mod mere innovative
medarbejdere og til at gge elever og stude-
rendes motivation for at blive ivaerkszttere.
Evnen til at vaere innovativ skal vaere et
grundelement i alle uddannelser fra folkeskole
til ph.d.” (Uddannelses- og forskningsministe-
riets hjemmeside, hentet 15.2.2014),

Innovation er derfor blevet et centralt begreb i flere
af de ®ndringer, der for tiden foregar i mal- og
|zeseplaner. Som eksempel har lereruddannelsen nu
indarbejdet mal for innovation i alle fag, ligesom de
nye Fzlles Mal for folkeskolens fag ogsa inddrager
innovation.

Uddannelser skal altsa arbejde med innovation med
henblik pa, at elever og studerende skal opbygge
‘'evnen til at veere innovative’ eller med andre ord
innovative kompetencer. Udover en forstaelse af
teenkningen omkring, hvorfor det overhovedet er
ngdvendigt med innovation pa uddannelser, kraever
det en afklaring af, bade hvad innovative kompe-
tencer er, og hvordan de evalueres. Det er ikke sa
let. Leereprocesser er komplekse, kompetencer er
komplekse, undervisning er kompleks, innovation
er kompleks og evaluering er kampleks. At evaluere
noget komplekst er szrligt komplekst.

Men evaluering af innovative kompetencer kan ikke
undgas. Sa snart et element som innovation er ind-
skrevet i uddannelsernes malformuleringer, skal disse
ny malformuleringer danne grundlag for praver og
evalueringer. Afsluttende prgver anvendes i forbindel-
se med alle uddannelser for at vurdere elevers og stu-
derendes kompetencer i forhold til malbeskrivelserne.
Det er saledes lereruddannelsens opgave gennem
afsluttende kompetencemalspraver at sikre, at elever
i skolen far professionelle |zerere med de kompeten-
cer, der er opstillet i lzeringsmalene for uddannelsen.
Disse leringsmal omfatter nu innovation. Der er &n-
dret pa preveformerne i lzereruddannelsen som en del
af reformen, men i forholdsvis begraenset omfang set

1 http://fivu.dk/aktuelt/temaer/innovationsstrategi/
uddannelser-skal-oge-innovationskapaciteten
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i lyset af inddragelse af de nye innovative kompeten-
cer. Det er ngdvendigt at overveje, om indfgrelse af
nye kompetenceelementer ikke i langt hgjere grad bar
fore til nye preveformer.

Hvorfor innovation i uddannelser

Selve begrebet innovation defineres forskelligt. |
denne artikel forstas begrebet som ’'nyskabelse’ og
omfatter kreativitet. Nyskabelse kan bade vare den
radikale innovation, som revolutionerer verden, men
det kan ogsa vaere den inkrementelle innovation, den
lille ®ndring, som ofte gar ud pa at kombinere kendte
elementer pa nye mader (Rohde & Olsen, 2013, p. 10).
| Darsgs definition er innovation en 'nyskabelse, der
tilvejebringer gkonomisk veerdi' (Darsg, 2011, p. 25),
og denne definition er siden viderefgrt og ®ndret af
Fonden for Entreprengrskab til en definition af begre-
bet entreprengrskab: Entreprengrskab er, ndar der bliver
handlet pa muligheder og gode ideer, og disse bliver
omsat til veerdi for andre. Den veerdi, der skabes, kan
veere af skonomisk, kulturel eller social art.?

De tre begreber kreativitet, innovation og entreprengr-
skab fglges ofte ad med =ndringer i fokus og omfang
af det enkelte begreb. | bade lzereruddannelsen og fol-
keskolen er begrebet innovation ministerielt fastsat
som det ord, der anvendes i mal og l=seplaner.

Hvorfor og hvordan innovation skal indga i uddannel-
serne, er der forskellige forstaelser af. De formelle ud-
dannelser skal arbejde inden for mal- og lzeseplaner,
der er udarbejdet og godkendt pa regeringsplan, og i
disse indgar innovation. | den moderne forstaelse af
uddannelse og undervisning indgar en tankning om,
at bade verden og mennesker kan fornys og @ndres (jf.
Paulsen, 2012, p. 13). Selvom bade det styrende niveau
og traditionel forstaelse indenfor uddannelsessekto-
ren derfor omfatter innovation i en eller anden form,
er mange undervisere alligevel skeptiske overfor rege-

ringens dagsorden om innovation og uddannelsernes
rolle i regeringens innovationsstrategi (jf. Rohde, 2013).

Paulsen (2012) har undersggt og opstillet tre eksiste-
rende forstaelser, der hver iszer giver forskellige og mod-
satningsfyldte bud pa, hvordan man i uddannelsessy-
stemet kan '..forlgse ideen om det fornyelsesskabende
menneske... (ibid. p. 13). Eller som han skriver senere ..
tre idealtypiske innovationsforstaelser, der strides om,
hvad udviklingen af elevernes innovative evner skal ga
ud pa, hvorfor de skal udvikles, og hvordan det skal ske’
(ibid., p. 35). De tre forstaelser er (ibid.p.38):

1. En teknokapitalistisk (skonomisk) forstaelse, hvor
malet er, at kunne finde pa noget nyt, der kan
selges pa et marked, fordi der samfundsmaessigt
er brug for mennesker, der kan konkurrere pa et
globalt marked. | uddannelserne skal eleverne pa
baggrund af opdrag hitte pa nye ideer, produkter og
midler. Samlet er der tale om markedsinnovation,
erhvervsforberedelse og malorienterede
arbejdsformer.

2. Enfriggrende (dannelsesmaessig) forstaelse,
hvor malet er, at kunne tanke anderledes og
ukonventionelt i forhold til forskellige sociale
domaner, fordi der samfundsmaessigt er brug
for mennesker, der i felleskab kan skabe en
anderledes og bedre verden ud fra almene hensyn.
I uddannelserne skal eleverne i dialog med
bergrte parter arbejde med domaneforbedringer
i forhold til epokale nggleproblemer, der kalder
pa nytenkning. Samlet er der tale om friggrende
innovation, almen dannelse og problemorienterede
arbejdsformer.

3. Enfaglig forstaelse, hvor malet er at kunne tznke
nyt og kreativt i forhold til faglige problemstillinger
og overskride eksisterende viden, fordi der
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samfundsmaessigt er brug for mennesker, der
tilegner sig dynamiske fagforstaelser og dermed
kan taznke nyt og anderledes. | uddannelserne
skal eleverne arbejde med faglige temaer, hvor
der ikke gives absolutte svar og metoder, men
fordres faglig nytenkning. Samlet er der tale
om forskningsinnovation, studieforberedelse og
fagligt orienterede arbejdsformer.

Bade i den tidlige ministerielle fremstilling og i den
tidligere introduktion af innovation pa almene uddan-
nelser var den gkonomiske forstaelse fremherskende
(jf. Rohde 2013). Der er i en arrekke blevet ivaerksat
en lang raekke kankurrencer, hvor elevers og studeren-
des 'hittepasomhed’ er blevet evalueret gennem deres
preesentation af ideer, der i vid udstrekning kunne
settes i produktion, og sadan startede vi ogsa med in-
novationsarbejdet pa lzereruddannelsen UCC omkring
2007. Konkurrencer afholdes fortsat i forskellige regi,
og det skyldes, at der er tale om en sammenhang
mellem innovationsforstaelsen og evalueringens ud-
formning. Denne sammenhang gar ogsa 'bagud’ pa
den made, at nar eleverne konkurrerer pa ideer, der
kan sattes i produktion, sa vil dette fokus med stor
sandsynlighed ogsa indga i undervisningen.

De tre innovationsforstaelser kan i forhold til under-
visningens hvad, hvorfor og hvordan saledes give

en ramme for, hvilke kompetencer der stiles mod og
- som i eksemplet - nogle pejlemarker pa evalu-
eringsformer, som er afledt af de sggte kompetencer
og rammeforstaelsen og som virker tilbage pa det
gnskede kompetencefokus.

Hvad skal vi evaluere:

Innovative kompetencer

Kvalifikationsrammen for Videregaende Uddannelser?
danner grundlag for den seneste reform af leererud-
dannelsen. Her beskrives, at man grundlzggende
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skal opna viden og forstaelse for professionens prak-
sis baseret pa anvendt teori og metode ved at kunne
reflektere over den, men ogsa skal have ferdigheder
(fx 'mestre de feerdigheder, der knytter sig til beskaef-
tigelse inden for professionen’) og kompetencer (fx
'handtere komplekse og udviklingsorienterede si-
tuationer’). Der er saledes stor fokus pa personlige
egenskaber og relevante handlinger i komplekse si-
tuationer, hvilket giver mening i en professionsoptik,
hvor det overordnede formal med lareruddannelsen
er at sette studerende i stand til at kunne fungere
som lzerere i en kompleks skolesituation, eller som
det udtrykkes i formalsparagraffen i bekendtggrelsen
for lereruddannelsen (\1): Formdlet med uddannelsen
er, at den studerende gennem uddannelsen tilegner sig
den viden og de feerdigheder, der er forudsaetningen for
at kunne virke som faglig, peedagogisk og didaktisk
kompetent leerer i den danske folkeskole i henhold til
folkeskolens formadl, jf. folkeskolelovens () 1.4

| stk. 2 i Folkeskolelovens formalsparagraf er der
bade for Izererne og eleverne sarligt fokus pa et
handlingsaspekt: Folkeskolen skal udvikle arbejdsme-
toder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og
virkelyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og
far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage
stilling og handle®

Bade i disse grundlagstekster og i det seneste reform-
arbejde med mal- og lseplaner er innovationsforsta-
elsen grundlaeggende centreret omkring dannelse og
faglighed, altsa Paulsens nr. 2 og 3, frem for gkonomi.
Samme tendens kan findes i det internationale ar-
bejde med at opstille og kategorisere innovative kom-
petencer. Det ligger uden for denne artikels rammer
at gennemga de mange forskellige bud pa innovative
kompetencer, men en vigtig fzlles international re-
ference er 21st Century Skills (Trilling & Fadel, 2009).
En central kategori i denne opstilling er ‘learning and

3 Kvalifikationsrammen for Videregdende Uddannelser er hentet 10.5.2014
her: http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-doku-
mentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/andre/dk-videregaa-
ende/kvalifikationsramme_dk_videregaaende_uddannelse_200806089.
pdf og den danner basis for det seneste arbejde med udvikling af mal for
leereruddannelsen

4 BEK nr 231af 08/03/2013 om uddannelse til lzrer.
Hentet 10.5.2014: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.
aspx?id=145748#Kap1

5 Lovom Folkeskolen, LBK nr. 521 af 27/05/2013
Hentet 10.5.2014: https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.
aspx?id=145631#Kap1
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innovation skills’ som omfatter kritisk teenkning og
problemlgsning, kommunikation og samarbejde samt
anvendt fantasi og eksperimenteren.

En anden vesentlig indflydelse internationalt er
Stanford University, hvor meget af arbejdet foregar
i deres afdeling d.school®, som har opstillet en taxo-
nomi for innovative kompetencer for elever i grund-
skolen’. Udover dybdegaende forstaelse og indsigt
omfatter taxonomien ogsa kompetencebeskrivelser
som disse: 'Bygge en prototype for at se, hvor godt
den virker;, 'udvikle over 20 ideer til et enkelt problem’,
‘fremstille en fysisk repraesentation af din ide, som en
anden kan forsta’, 'afprgve en prototype i den virkelige
verden og mgde behov og perspektiver i det relevante
system’ (forfatterens oversattelse).

Som det fremgar, er der fokus pa handlinger og kom-
petence til at kunne handle og forny gennem og med
sine handlinger. | mange kompetencebeskrivelser
indgar desuden personlige egenskaber som nysger-
righed, fantasi og i hgj grad begrebet 'self-efficacy’ -
pa dansk oversat til begreber som 'selvkompetence’
(Kahler, 2012) eller 'tro pa egen formaen’ (Rohde &
Olsen, 2013). Begrebet daekker over den enkeltes tro
pa, at man kan innovere et omrade.

Det gennemgaende fokus i almen uddannelse pa
dannelse og faglighed i kompetencebeskrivelserne
betyder en interesse i problemlgsning og faglig ori-
entering. Samtidig er bade dannelseselementet og
det faglige element steerkt handlingsorienteret. Det
er ikke tilstraekkeligt med personlig friggrelse og dyb
faglig forstaelse. Teenkningen har indbygget et hand-
lingselement i forhold til at skabe en bedre verden i
fellesskab med andre og et mal om mennesker, der
kan tanke fagligt nyt og anderledes i sammenhange,
hvor der ikke gives enkle og preecise svar (jf.Paulsen,
20M).

Det er ngdvendigt at medtaenke disse overvejelser
over innovationens hvad og hvorfor i beslutningerne
om valide preve- og evalueringsformer.

Hvordan evaluerer vi nu?

Eksisterende prgveformer i det danske uddannelses-
system forsgger i hgj grad at evaluere eksaminanders
viden, forstaelse, tenkning og refleksion, og der kan
vist heller ikke vare uenighed hverken blandt lovgivere
eller blandt undervisere om, at disse omrader er vigtige
i lering og uddannelse. | dansk sammenhang er der
en omfattende tradition for brug af mundtlige praver,
som netop er et udtryk for, at evalueringen skal give
mulighed for at give indsigt i eksaminandens tanker og
forstaelse, udtrykt i en reflekterende samtale, hvor vi
taler OM noget, og vi taler OM vores forstaelse.

Men danske praver har ogsa fokus pa handlinger. Nogle
mundtlige praver drejer sig ikke kun om refleksion, men
0gsa om at kunne evaluere mundtlige kompetencer el-
ler mundtlige handlinger, saledes at selve den mundt-
lige handling bliver en del af evalueringens fokus. |
mange sprogfag er der skriftlige praver, hvor evalue-
ringsformen skal give mulighed for at bedgmme skrift-
lige handlinger og derigennem skriftlige kompetencer. |
andre fag anvender man sakaldte praktiske praver, hvor
man gnsker at bedemme forskellige former for fagligt
relevante handlinger, fx dans og boldspil i idrat eller
sang og spil i musik.

Hele vores prgvesystem er bygget op omkring sadan-
ne grundlaeggende forstaelser af, at evaluering skal
omfatte savel tenkning og refleksion som relevante
faglige handlinger. Men nar vores kompetencefor-
staelse rykker, rykker de tilhgrende relevante faglige
handlinger med. Det er i hgj grad tilfaeldet med
introduktionen af innovative kompetencer, hvor en
meget vaesentlig del af denne kompetence omfatter
handlingsformer og desuden den personlige tro pa
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egen formaen til at handle. Desuden er der indbyg-
get en forstaelse om det fornyende i innovationen,
og det stiller maske szrlige krav til evaluerings- og
prgveformer i innovation om at veere i lgbende ud-
vikling eller at besta af flydende og fleksible former.
Opdeling i 'mundtlige, 'skriftlige’ og '(traditionelt)
praktiske’ praver er derfor ikke dekkende for de for-
mer for handlinger, der er centrale i innovation.

Men kan vi fa pravesystemet til at rykke med?

Det er svaert at ®ndre pa kendte prover

En fremherskende holdning er, at praverne, som

vi kender dem, fungerer tilfredsstillende, og at de

bar bevares, fordi de sikrer validitet og reliabilitet
opbygget gennem mange ars erfaring. Der er derfor
fra denne side et gnske om, at man far klargjort de
nye innovative kompetencer, og at de efterfglgende
indgar som en del af nye vurderingskriterier i kendte
prgveformer. Det er i en sadan optik for sa vidt ikke sa
vanskeligt, eftersom en bedgmmer blot skal inkludere
flere - eller maske andre - kriterier i selve bedgm-
melsen.

| samme optik kan det veere tilstrekkeligt at introdu-
cere nye oplaeg til en kendt prgveform. Pa laereruddan-
nelsen UCC har vi saledes nu faet en sarlig mulighed
for, at en studerende, der har arbejdet med innovation,
kan skrive sin bacheloriinnovation uden at inddrage et
undervisningsfag. Men eksamensformen er den sam-
me: Der arbejdes med empiri og teori til et problemfelt,
der skrives en bacheloropgave, som diskuteres ved en
mundtlig eksamen, som omfatter fremlaeggelse og ek-
samination, og hvor bedgmmelsen omfatter bade den
skriftlige og den mundtlige del og farst og fremmest
har fokus pa taenkning og refleksion.

Spgrgsmalet er, om disse traditionelle prgveformer
reelt giver mulighed for at vurdere den form for
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innovativ kompetence, som vi sigter mod i den nye
uddannelse. De former for handlinger, som er cen-
trale i det innovative, kan ikke umiddelbart fa plads

i nugzldende prgveformer. Er det nok i prgvesitua-
tion at kunne tale OM sadanne handlinger? Altsa at
tale OM, hvor innovativ man har veeret? Hvis man
forestiller sig, at det ville vaere nok til en musikprgve
at tale OM, hvor god man er til at spille sammen med
andre, fremstar det absurde i denne forstaelse.

Innovative kompetencer kraver

innovative prgveformer

Denne forfatters konklusion er derfor, at de kendte
proveformer ikke er tilstrekkelige i deres nuvaerende
form. | den netop gennemfarte reform af lereruddan-
nelsen er prgveformerne i hgj grad en viderefgrelse af
de traditionelle former med enkelte ndringer, hvor
der stadig er fokus pa teenkning, refleksion og diskus-
sion. Formerne er udviklet af underviserne og rettet til
af ledelserne uden inddragelse af evalueringseksperter.

Hvis udgangspunktet pa lereruddannelse er innova-
tion som dannelse og faglighed, sigter leereruddan-
nelsen grundlaeggende mod at uddanne en fornyende
|zerer, som er afprevende, udviklende og innovativ i for-
hold til skalens praksis i hele sin professionelle karriere.
| naste led sigter folkeskolen mod at uddanne elever,
der kan videreudvikle og innovere bade i personlige,
sociale og professionelle sammenhange.

| begge uddannelser er der derfor brug for evalu-
eringsformer, som giver mulighed for at vise sine
innovative kompetencer i handlinger, fx at man er i
stand til at ga i dialog med bergrte parter om domze-
neforbedringer og til at producere faglig nytaenkning
pa omrader, hvor der ikke gives absolutte svar (jf.
Paulsen, 2011). Der bgr maske ogsa vaere et system
med Igbende innovation af evalueringsformen, sa
denisig selv udger et komplekst rum, hvor ikke
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alt er kendt pa forhand. Farste prototype pa nye
prgveformer kunne veere at give mulighed for de
former for handlinger, som er centrale i de innovative
kompetencer. Det betyder, at alle fag skal have en
'innovativ-praktisk’ prgve, hvor man kan vise, at man
kan og tegr handle med sit fag og til det fzlles gode.

Den nzrmere udredning af hvilke prgve- og eva-
lueringsformer, der kan give bade valid og reliable
vurdering af studerendes og elevers innovative
kompetencer har ikke fundet sted, og der forestar
et omfattende og spaendende forskningsarbejde.
Men man kunne maske pa bade lzreruddannelsen
og i folkeskolen forsgge sig med praksisudvikling af
innovative prgveformer, som samtidig udszettes for
felgeforskning.

Konkret skal disse nye prgveformer give mulighed
for handlinger, der viser innovative kompetencer i
spil. Innovation kraever som regel samarbejde, og
man kunne derfor forsgge sig med gruppepraver,
hvor gruppen bliver bedt om at udvikle noget, men
ogsa gerne at reflektere over denne udvikling. In-
novative kompetencer omfatter ogsa fornyelse af
fag, problemlgsning i samarbejde med bergrte parter,
nysgerrighed og personlige kompetencer som tro pa
egen formaen.

Pa basis af en detaljeret afklaring af de innovative
mal, der er opstillet for den enkelte uddannelse, kan
bedgmmelseskriterier udledes og herefter kan der
innoveres pa prgveformer, der vil give mulighed for
de ngdvendige handlinger.

Nedenfor gives nogle eksempler pa hvordan fokus
pa sarlige mal for innovative kompetencer kan give
ideer til serlige elementer i innovative praveformer,
og princippet er, at den @nskede kompetence kan

blive set udfert i konkrete handlinger, der finder sted
i forbindelse med selve prgven og derfor kan medbe-
dgmmes som en del af en evaluering.

Malfokus Element i proveformen

Samarbejdsevne Gruppeeksamen med samarbejde om innovation
pa basis af medbragte innovationer fra studiet eller

opgave fra en skole

Samarbejde med eksterne Gennemfarelse af innovation pa en skole med videoop-
parter tagelse af et innovationsmade, som de studerende har
afholdt med lzererne

Fantasi Opgave om pa stedet at finde pa sa mange lgsninger
som muligt til et givet problem, fx mulige konkrete
innovationer til et Izerebogsmateriale

Tro pa egen formaen Benspznd som element i provesituationen, fx ved at

den studerende modtager tweets eller mails

Innovation Problemlgsende element i selve pravesituationen

Empati for berarte parts Inddragelse af |zrere fra folkeskolen, der far overdra-
behov get en innovation i forhold til deres praksis

Anvendelse af faglig viden Faglig vurdering af egne eller andres innovationer

Det betyder stadig ikke, at refleksion er forbudt eller
irrelevant, men det betyder at selve handlingen ind-
gar legitimt og transparent som en del af evaluerin-
gen af den studerendes kompetence.

Pa sigt kunne man forestille sig digitale hjelpemid-
ler som stgtte til sadanne innovations-praktiske
proveformer. Der er i gjeblikket ved at blive udviklet
IT-baserede evalueringsformer, som netop kan foku-
sere pa handlinger (Redecker & Johannessen, 2013).
De navner eSCAPE projektet, hvor 16-arige elever
deltog i en b-timers kollaborativ workshaop. Eleverne
foretog under prgverne Igbende notater i handholdte
apparater, og dannede pa denne made en kort multi-
medie portfolio, som udgjorde bedemmelsesgrund-
laget. Andre forsgg omfatter individuelle opgaver,
hvor eksaminandens evne til at navigere digitalt

kan falges og opsamles digitalt. Eksaminander kan
desuden deltage i digitale simuleringer, som lgger
op til bestemte handlinger, og hvor disse handlinger
pa samme made kan falges og opsamles digitalt.
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Der er mange muligheder, og det ngdvendige forsk-
ningsarbejde vil maske ogsa fokusere pa forskellige
vidensformer. | danske prgveformer er der et meget
stort rum for verbale vidensformer, mens andre
vidensformer som oplevelsesviden, videnskoncep-
tualisering og praksisviden (Heron & Reason, ifglge
Darsg, 2011) ikke har meget plads. Innovation i prove-
formerne kunne derfor maske veere til gavn ikke blot
i forbindelse med vurdering af innovative kompeten-
cer, men ogsa i forhold til starre fokus pa et bredere
spektrum af vidensformer hos elever og studerende.

Det nye har altid darlige chancer i konkurrence med
det kendte, eftersom vi ikke har konkrete indtryk

af det, som ikke eksisterer. Praksisudvikling af in-
novative praveformer ville give ideerne kgd og blod
og medvirke til en konstant udvikling af endnu mere
valide pragver, som fglger med den udvikling uddan-
nelserne gennemgar i forhold til mal, leseplaner og
praksis.
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