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FORORD

. artikel Seks positioner i forhold til evidens og
det forhandlede forhold mellem dem - er skrevet af
Peter Dahler-Larsen, professor ved Institut for stats-
kundskab, Kgbenhavns Universitet. Artiklen skitserer
seks positioner i evalueringsfeltet, som tager stilling
til kausalitet og evidens pa helt forskellige mader. Der
arbejdes med mentale modeller, der afh=nger af in-
stitutioner, vaerdier og personlige erfaringer, og der gi-
ves bud pa, hvilke overvejelser evaluator ma ggre sig
for at skabe opbakning til en evaluering.

. artikel Ledelse og evalueringsanvendelse
- er skrevet af Bente Bjgrnholt, lektor og ph.d. ved
Institut for statsvidenskab, Aalborg Universitet. Ar-
tiklen beskzeftiger sig med ledelsens betydning for
anvendelse af evaluering og med, hvordan forskellige
grundsyn pa ledelse ogsa afspilles i mader at bruge
evalueringer pa. Artiklen bygger pa to identiske spgr-
geskemaer, der er rundsendst til alle skoleledere i 2008




Temaet i dette nummer af CEPRA-striben handler
om inklusion og evalueringspraksisser i forbindelse
med dette. Som en undertekst til temaet er der flere
artikler om evaluering FOR lzring i forskellige
kontekster.

og igen i 2012. Det tyder pa, at forskelle i opfattelse
af ledelse peger frem mod henholdsvis en operatio-
nel opfattelse af evalueringer over for en opfattelse,
som omfatter evalueringers konstitutive betydninger.

. artikel med titlen Portfolioen i slipstremmen
af et nyt evalueringsparadigme er skrevet af Ane
Qvortrup, lektor og ph.d. i lzringsteori og didaktik
ved Institut for Kulturvidenskaber, Uddannelsesvi-
denskab, Syddansk Universitet. Artiklens formal er
dobbelt. Pa den ene side vil den belyse litteraturens
forstaelser af portfolioen og - som et led heri - de
eksplicitte og mere implicitte antagelser, der knyt-
ter sig til disse forventninger. Pa den anden side vil
den udfordre de hidtidige forstaelser ved at diskutere
portfolioens potentiale ud fra det systemteoretiske
perspektiv. Dette ggres gennem en teoretisk funderet
og empirisk informeret undersggelse.

. artilkel Cooperative Learning og evaluering
af elevernes laring - er skrevet af Mette Stange,
MEBO-Consult, selvstandig padagogisk konsulent
og underviser i blandt andet Cooperative Learning og
klasseledelse. Artiklen beskzftiger sig med, hvordan
Cooperative Learning kan vaere med til at skabe mere
aktivitet i undervisningen, hvilket kan veere med til
at skabe tid og rum for den vigtige evaluering af ele-
vernes lering, fordi lzereren ikke, som i en traditionel
undervisning, er pa hele tiden. Den beskriver, hvordan
eleverne bliver bevidste om egne styrker og deres
eget bidrag til gruppens arbejde, og hvordan de pa den
made kan @ge deres |zeringsudbytte.

. artikel har titlen Feedback - en metode til
kompetenceudvikling hos bgrn og unge i den pada-
gogiske praksis. Artiklen er skrevet af Kirsten Hyldahl
Pedersen, adjunkt ved padagoguddannelsen, Uni-
versity College Nordjylland. Artiklen satter fokus pa
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feedback, som er et centralt tema inden for uddannel-
sesforskningen i store dele af verden. Artiklen bygger
pa resultater fra den newzealandske professor John
Hattie, der pa baggrund af sin omfattende forskning
har udviklet en feedbackmodel, som definerer ram-
merne for, hvornar feedback har sterst effekt pa le-
ring. Artiklen belyser med udgangspunkt i feedback-
modellen, hvordan denne kan anvendes som metode
til systematisk udvikling af faglige kompetencer hos
bgrn og unge i skolen.

. artikel Brug af forskningsbaseret viden til
kvalitetsudvikling i dagtilbud. LP-modellen som ek-
sempel - er skrevet af Torben Nasby, lektor pa pze-
dagoguddannelsen, University College Nordjylland,
og ph.d.-studerende ved LSP, Aalborg Universitet.
Artiklen anvender LP-modellen som et eksempel p3,
hvordan forskningsbaseret viden kan anvendes til
kvalitetsudvikling. Ikke organiseret som top-styrede
projekter, heller ikke som "bottom-up- styrede”, men
som en kombination af disse. Med eksempler fra den
forskningsbaserede viden fra empirien, der er ind-
samlet i LP-modellen (LP-data), sammenlignes med
forskning om padagogisk kvalitet for at vise om - og
i givet fald hvordan - denne organisering kan fare til
udvikling af kvalitet i dagtilbud.

. artikel Transferevaluering af paadagogisk
efteruddannelse - er skrevet af Bent B. Andresen,
forskningsleder, ph.d., Institut for Uddannelse og
P=dagogik (DPU), Aarhus Universitet. Artiklen be-
skaeftiger sig med transfer i forbindelse med ef-
teruddannelse. Efteruddannelsesforlgb bliver ofte
evalueret uden hensyntagen til deres transfervzerdi.
Transfer betegner i denne sammenhang det forhold,
at deltagerne bruger det |=rte efter forlgbet. Forsk-
ning tyder pa, at det lzerte ofte bliver brugt relativt
lidt bagefter. Det rejser spgrgsmalet om, hvordan
man kan evaluere transfer og opna en hgj vaerdi heraf.
| artiklen behandles dette spgrgsmal med udgangs-
punkt i et casestudie vedrgrende Danmarks sterste

skoleudviklingsprojekt, som omfatter alle paedagogi-
ske medarbejdere pa over 500 folkeskoler.

. artikel med titlen Sosial, faglig og opplevd
inklusjon for ulike elevgrupper i skolen er skrevet af
Thomas Nordahl og Anne-Karin Sunnevag, som er
henholdsvis professor og farstelektor ved Senter for
praksisrettet utdanningsforskning (SePU) ved Hog-
skolen i Hedmark, Norge. Artiklen beskaftiger sig
med inklusion og eksklusion i skolens fzllesskab
fra forskellige positioner. Hensigten med artiklen er
at sette fokus pa inklusion i skolen med udgangs-
punkt i resultater fra kvantitative spergeskema-
undersggelser gennemfert i efteraret 2012 ved 53
skoler som arbejder med LP-modellen. Atiklen tager
udgangspunkt i spergeskemaer fra bade et lzerer- og
et elevperspektiv, og det analyseres, i hvilken grad
forskellige grupper af elever inkluderes i forskellige
faellesskaber i skolen.

. artikel Dagtilbud med hgy, god og lav kvalitet
- er skrevet af Anne- Karin Sunnevag, fgrstelektor,
Senter for praksisrettet utdanningsforskning (SePU)
ved Hegskolen i Hedmark, Norge. Artiklen satter fo-
kus pa kvalitet i dagtilbud med udgangspunkt i re-
sultater fra en kvantitativ spergeskemaundersggelse
gennemfort i efteraret 2012 ved 44 danske dagtil-
bud, som arbejder med LP-modellen. Artiklen tager
udgangspunkt i resultater i bade voksen- og bgrne-
perspektiv og ser resultaterne i lyset af begrebet om
dagtilbud med hgj, god og lav kvalitet. Det overord-
nede tema er at svare pa spgrgsmalet om: "Hvad
kendetegner |eringsmiljget i dagtilbud, som arbejder
med LP-modellen?”

Sa er der kun tilbage at gnske alle god lzeselyst!
Tanja Miller, ph.d.

Ansvarshavende redaktar for CEPRA-striben
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Inclusion is about a sense of
belonging, about feeling respected,
valued for who you are. It is an
all-encompassing practice of
ensuring that people of differing
abilities related to, for example,
sex, age, and race, feel a sense of
belonging, are engaged, and are
connected to the goals and
objectives of the whole wider
society.
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